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Olivier Turin
Prasident Walliser Wald Die Bilanz ist jedoch eindeutig. Jede Initiative, die wir entwickeln, sollte
zunachst auf einem Zusammenhalt der gesamten Branche beruhen.
Diese kantonale Holzbranche, die auch geografisch angrenzende Regionen
unseres Kantons umfasst, muss ausreichend strukturiert sein, um reaktionsfahig zu sein
und unsere strategischen Entscheide vorwegzunehmen.

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Waldeigentimerinnen und Wald-
eigentimer

Das vergangene Jahr war von der Suche nach Losungen gepragt, um mehr
Holz aus unseren Waldern zu holen. Nachdem wir festgestellt hatten,
dass wir ein Brettsperrholzwerk nicht realisieren konnten, haben wir uns
erneut an die Arbeit gemacht, um andere Moglichkeiten zu finden.

Ein zuvor abgesprochener Zusammenhalt flr ein gemeinsames Projekt wlrde uns eine
héhere Handlungsfahigkeit ermdglichen und uns helfen, bei einem nachsten Projekt die
Chance nicht zu verpassen, dieses realisieren zu kdnnen. Dieser Wille hat uns angetrieben
und dazu gefihrt, dass wir uns erneut zusammengeschlossen haben, um unseren Wunsch
nach Zusammenarbeit zu bekraftigen und gleichzeitig die wichtigsten Herausforderungen
und Chancen anzunehmen, die es trotz der aktuellen und kommenden Anforderungen zu
nutzen gilt: Dazu zahlen insbesondere die Energiepreise, die auslandische Konkurrenz und
die Schwierigkeiten, Arbeitskrafte zu finden, die wir ausbilden kénnen.

Unsere Walder brauchen Pflege und das aus ihnen gewonnene Holz muss valorisiert werden,
da es sinnvoll ware, die Dinge in der Region anzugehen. Die Nachfrage nach Rohstoffen
und Energie ist gross und unsere Abhangigkeit vom Ausland wirft Fragen auf. In einem
globalen Markt ist jedes Mitglied unserer Wertschopfungskette zu klein, um die Nachfrage
bei Grossprojekten aus Schweizer Holz zu decken. Unsere Herausforderung besteht also
darin, zu kooperieren, um dem Markt gerecht zu werden, und gleichzeitig unsere Auto-
nomie zu bewahren.

In diesen unsicheren Zeiten sollten wir, ahnlich wie junge Baumsetzlinge in Zeiten von
Wassermangel, den Schwerpunkt auf das Wachstum unserer gemeinsamen Wurzeln legen.
Die Entwicklung unserer Branche und Sektionen
wird durch diese Zusammenarbeit beglnstigt und
ermoglicht die Entstehung einer koharenteren, auf
Gegenseitigkeit beruhenden Branche.
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Markante Trockenheit und heisser Sommer 2022

Die Schweiz erlebte 2022 das warmste Jahr seit Beginn der Messungen im Jahr 1864. Die durchschnittliche Jahres-
temperatur betrug 7,4°C und lag somit 1,6°C Uber dem Durchschnitt zwischen 1991 und 2020. Im Wallis gab es
Regionen, die 1,9°C bis 2°C uber der Norm lagen. Sitten zum Beispiel erlebte 49 Tropentage (Temperaturen von 30°C
oder mehr). 2022 war auch durch einen anhaltenden Niederschlagsmangel und viel Sonnenschein gekennzeichnet.
Viele Orte erhielten nur 60-70% des Jahresniederschlags. Regen fehlte besonders im Marz und Mai, Monate, die fir
das Baumwachstum wichtig sind. Die vier trockensten Messorte in der Schweiz in 2022 waren Ackersand (Gemeinde
Stalden) mit 372 mm, Grachen mit 394 mm, sowie Brig und Saas Fee mit 434 mm. Quelle: MeteoSchweiz.

Ansturm auf Energieholz

Die Sanktionen gegen Russland wegen des Krieges in der Ukraine, insbesondere die
Einfuhrbeschrankungen von russischem Gas, haben die Energiepreise in die Hohe
getrieben und zu Beflirchtungen gefihrt, dass es im Winter 2022/2023 zu Engpassen
kommen koénnte. Die Preise flr Energieholz folgten dem allgemeinen Trend. Viele
Haushalte legten Vorrate an Brennholz oder Pellets an, da sie beflrchteten, im Winter
nicht mehr heizen zu kdnnen. So wurden die Lager von trockenem Laubbrennholz in
den Forstrevieren im Laufe des Herbstes geleert. Einige waren sogar gezwungen, ihre
Lieferungen an neue Kunden zu beschranken.

Dieses Phanomen ist vielleicht kurzlebig, doch die Zahl der Pelletheizungen stieg
aufgrund der Energiewende erheblich an und flhrte bereits zwischen 2020 und 2021
zu einem Anstieg des Verbrauchs um 22%. Fiir den Winter 2022/2023 wird ein weiterer
Anstieg erwartet.

WaldSchweiz feierte 2022 ihr 100-jahriges Bestehen

Der Verband der Waldeigentimer wurde 1921 mit dem Ziel gegrundet, die Interessen der Waldeigentumer zu wahren,
sowie die Wichtigkeit des Schweizer Waldes und seiner Nutzung aufzuzeigen. Das Jubilaumsjahr stand unter dem
Motto ,Mein Wald. Dein Wald*“, das verdeutlicht, dass jeder Wald einen Eigentimer oder eine Eigentimerin hat, aber
jeder Besucher und jede Besucherin willkommen ist. Auf der Website des Vereins stellen sich sechs Waldeigentiimer
in Kurzfilmen vor. Ein ,Waldpass”, der interessante Informationen Uber den Schweizer Wald zusammenfasst, wurde
in grossem Umfang verteilt, insbesondere an Schulen. Zudem fand am 1. September in Bern der erste Waldkongress
zum Thema ,Holznutzung und Okosystemleistungen: Widerspruch oder Synergien?* statt.

Handbuch zur Einfihrung in den Wald

Das seit langem erwartete Handbuch zur Einflhrung in den Wald fur Waldeigentumer ist nun endlich erhaltlich.
Denn die Eigentimer, ob Gemeinderat, Burgerrat oder Reviervorstand, sind fiir die Strategie in ihrem Wald ver-
antwortlich; eine Rolle, die der eines Unternehmensinhabers oder eines Verwaltungsratsprasidenten ahnelt.
Die Publikation ,Der Schweizer Wald einfach erklart — Ein waldwirtschaftliches Handbuch fur Behérden* soll ihnen
helfen, sich in ihrer neuen Funktion zurechtzufinden. Es kann unter https://www.waldschweiz.ch/behoerdenbox
heruntergeladen werden.

KOPFSCHUTZ
Die Arbeit im Wald war schon immer gefahrlich. Wie auf den alten Fotos unserer Urgrosseltern zu sehen
ist, gab es damals noch keine Schutzausristung. Nach und nach wurden dann Aluminiumhelme ver-
wendet, die den Kopf vor herabfallenden Asten aus den Baumen schiitzen sollten. Mit dem Aufkommen
yf der Motorsage wurden die Helme mit einem Visier ausgestattet, um das Gesicht vor Sage-
i spanen zu schitzen, sowie mit einem Gehdrschutz gegen den Larm. Durch das Anbringen
von Luftldchern wurde der Tragekomfort verbessert. Moderne Helme mussen eine Vielzahl von
Sicherheitskriterien erfillen: Sie missen den Aufprall eines 5 kg schweren Gegenstands, der aus
1 m Hohe herunterfallt, abfangen und dem Durchschlag eines 3 kg schweren, spitzen Gegenstands,
der aus derselben Hohe herunterfallt, standhalten konnen. Die Wahl des Gehorschutzes ist eine
heikle Angelegenheit; der Gehorschutz muss den Larm der Motorsagen reduzieren, aber es dennoch
ermoglichen, die Warnrufe der Kollegen zu horen. Einige Unternehmen statten den Gehdérschutz
mit Funkgeraten aus, was die Kommunikation zwischen den Teammitgliedern erheblich verbessert.

Fotos: ForétSuisse / WaldSchweiz.






Berufsbildung

Die letzten Forstwarte, die ihre Priifung noch unter der alten Bildungsverordnung absolviert haben, haben ihre
Priifung im Friihjahr 2022 abgelegt. Ab sofort werden alle Forstwart/innen EFZ nach der neuen Verordnung
ausgebildet. Die verschiedenen Ausbildungsorte haben sich problemlos angepasst und eine qualitativ hoch-
stehende Berufsbildung ist gewahrleistet.

Zu Beginn des Schuljahres im August 2022 hatten wir im Unterwallis 44 Forstwartlehrlinge EFZ (davon drei Forst-
wartinnen), einen Forstpraktiker EBA-Lehrling und im Oberwallis 23 Forstwartlehrlinge EFZ (davon zwei Forstwartinnen).

Die Berufsmesse (Your Challenge) wurde zu Beginn des Jahres 2022 abgesagt. Aus diesem Grund hat der Kanton
Wallis beschlossen, einen Walliser Tag fur die Schiler der Stufe 10H an den SwissSkills in Bern am 9. September
2022 zu organisieren. Da die OdA WaldSchweiz einen Stand Uber Forstberufe hatte, verstarkten die beiden Walliser
Koordinatoren der forstlichen Ausbildung das Team vor Ort, um die Walliser Schuler zu empfangen.

Im Unterwallis

Im Unterwallis verzeichnen wir dieses Jahr einen starken Ruck-
gang der Lehrlingszahlen. Ein Phanomen, das haufig auftritt,
wenn ein grosser Jahrgang seine Lehre abschliesst. So erleben
wir regelmassig einen Wechsel zwischen grossen und kleinen
Klassen. Angesichts der Nachfrage nach Fachkraften in der
Branche hoffen wir, dass wir fur die Klasse, die im Herbst 2023
beginnen wird, wieder zahlreiche Schiler finden werden.

Um die Bewertung der Lehrlinge in den Uberbetrieblichen Kursen
zu vereinfachen und effizienter zu gestalten, haben die Kursleiter
der Uberbetrieblichen Kurse flir das Unterwallis die Online-
Bewertungen mithilfe der Plattform Eval-Pro getestet. Diese
Plattform, die vom CFPF (Centre de formation professionnelle
forestiére) in Partnerschaft mit einem Informatikunternehmen
entwickelt wurde, erméglicht es, die Bewertungen direkt auf
der Plattform zu speichern. Bemerkungen kénnen direkt vom
Smartphone des Kursleiters oder von einem einfachen Tablet
aus hinzugefugt werden. Der Ausbildungsleiter kann jederzeit die
Entwicklung der Bewertung einsehen und eine gerechte Behand-
lung der Lehrlinge sicherstellen. Diese Testphase wurde auch von
WaldSchweiz flur die Holzerntekurse fur die Walliser Lehrlinge
Ubernommen, und angesichts des positiven Feedbacks der Kurs-
leiter hoffen wir, diese Vorgehensweise fortsetzen zu kénnen.
Diese Technik ermdglicht auch eine Effizienzsteigerung bei der
Ubermittlung der Beurteilungen an die Lehrbetriebe, die so die
Informationen schnell auf elektronischem Weg erhalten und
gleichzeitig die administrative Arbeit vereinfachen kdnnen. Andere
Westschweizer Kantone sind bereits an dieser Software interes-
siert. Wir hoffen, dass die Bewertungen in der Westschweiz
vereinheitlicht werden.

FALLEN VON BAUMEN

Die Zweimannsage wurde lange Zeit zum Fallen grosser Baume verwendet.

Zwei Personen mussen sie bedienen, wobei jeder die Sage zu sich heranzieht
und sie nie schiebt, damit sie nicht blockiert wird. Das bedienen der Zweimann-
sage ist allerdings korperlich anstrengend. Zudem ist sie schwierig zu scharfen und
sperrig flr den Transport. Die ersten Motorsagen wurden zwischen 1925 und 1929 entwickelt, waren
damals aber noch schwer und erforderten ebenfalls zwei Benutzer. Erst leichtere und handlichere Kettensagen
fuhrten dazu, dass sie ab den 1960er Jahren immer haufiger eingesetzt wurden.
In den letzten Jahren sind immer leistungsfahigere, elektrische Modelle auf
den Markt gekommen. Sie sind leiser, haben jedoch nur eine begrenzte
Stromversorgung und sind weniger leistungsstark als Motorsagen mit
einem Benzinmotor.

FRUHER 010 HEUTE

Fotos: ForétSuisse / WaldSchweiz.



Oberwallis

Die Ausbildung der Oberwalliser Lehrlinge
erfolgt seit Uber 20 Jahren in Zusammen-
arbeit mit dem Kanton Bern, um eine qua-
litativ hochwertige Ausbildung anbieten
zu kénnen. Es ist namlich schwierig und
kostenintensiv, die Qualitatsstandards flr
eine kleine Anzahl von Lehrlingen zu er-
flllen. Eine grossere Organisation bietet
auch mehr Flexibilitat. So werden alle
Kurse zweimal durchgefuhrt, sodass ein
verunfallter oder kranker Lehrling den ver-
passten Kurs schnell nachholen kann.
Die Organisation der Kurse war lange Zeit
in den Handen des Berner Amtes fur Wald.
Mit der Anderung der Bildungsverordnung
wurde 2012 die OdA Wald BE-VS ge-
grindet. Sie umfasst die verschiedenen

Arbeitgeber der beiden Kantone, sowie mit beratender Stimme die Dienststelle flr Berufsbildung und den Chef-
experten. Die Oberwalliser Lehrlinge besuchten die Uberbetrieblichen Kurse in der Berufsschule.

Die Dienststelle fur Berufsbildung beschloss 2020, die Kurse der Berufsschule nach Brig zu verlegen. 2022 wurden
zum ersten Mal alle drei Klassen im Wallis unterrichtet. Die Uberbetrieblichen Kurse und die praktischen Prufungen
fanden weiterhin in Zusammenarbeit mit den Bernern statt. Die Organisation wurde jedoch komplizierter und die
Kosten fur die Kurse wurden aufgrund der geringeren Teilnehmerzahl durchschnittlich hoher.

Uberbetriebliche Kurse 2022

Mehrere Lehrlinge mussten Uberbetriebliche Kurse (UK) nachholen, die sie 2021 teilweise aufgrund des Coronavirus
nicht besuchen konnten. Alle Lehrlinge konnten ihren UK nachholen, was ihnen ermaoglicht, ihre Ausbildung gemass
ihrem normalen Lehrplan fortzusetzen. In der folgenden Tabelle finden Sie die Einteilung der verschiedenen Kurse

fur 2022:

Uberbetriebliche Kurse (UK) Oberwallis

UK A (Holzerkurs 1)

UK B (Holzerkurs 2)

UK C (Riicken/ Seilkran)
UK D1 (Jungwaldpflege)
UK D2 (Gebirgswaldpflege)
UK D3 (Jungwaldpflege 3)
UK D4 (Jungwaldpflege 4)
UK D5 (Jungwaldpflege 5)
UK E (Bauarbeiten)

UK F (Erste Hilfe)

UK G (Absturzsicherung)
LAP-Vorbereitung
Lehrabschlussprufung

Rotwald
Kirchberg
Sangernboden BE
Lyss Wimmis
Burgdorf
Guttannen
Lyss oder Belp
Steffisburg
Sangernboden
Wimmis
Wimmis
Loéche
Mehrere Orte

Uberbetriebliche Kurse (UK) Unterwallis

UK A (Holzerkurs 1)

UK B (Holzerkurs 2)

UK C (Riicken)

UK D1 (Jungwaldpflege)
UK D2 (Gebirgswaldpflege)
UK E (Forstliche Bauten)
UK F1 (Nothilfe 1)

UK F2 (Nothilfe 2)

UK G (Absturzsicherung)
Zwischenprufung
Lehrabschlussprufung

Sorens (FR)
Estavayer-le-Lac (FR)
Liddes

Martigny / St-Maurice
Conthey (Derborence)
Bas-Valais

Sion

Orsiéres

Saxon

Triage de la Cime de I'Est
Troistorrents / Dorénaz

Datum

29. August-09. Sept. 2022
09.-20. Januar 2022

29. August-09. Sept. 2022
20.-24. Juni 2022

28.-31. Marz 2022
22.-23./24.-25. August 2022
09.-12./16.-19. August 2022
15. Februar 2021

27. Juni-01. Juli 2022

21.-22. Marz 2022

2 Tage im Mai/ Juni 2022

17. Februar et 24. Mai 2022
Februar, Marz et Juni 2022

Datum

16.-27. Januar 2023

30. Januar-10. Februar 2023
03.-14. Okt. 2022

02.-11. Mai 2021

20.-29. Juni 2022

05.-14. Sept. 2022

07. Okt. 2022

13. Mai 2022

25. August oder 8./15./22. Sept. oder 06. Okt. 2022
09. Mai 2021

Ende Mai und Anfangs Juni 2022



Weiterbildung Oberwallis

Im Oberwallis wurden acht Weiterbildungskurse mit insgesamt 49 Weiterbildungstagen organisiert. Dies war die erste
Reihe von Kursen, die von unserem neuen Ausbildungskoordinator im Oberwallis organisiert wurde. Der Zeitraum von
der Idee bis zur Durchfuhrung eines Kurses benétigt mehrere Monate. So wurde das Kursprogramm 2023 bereits
2022 vorbereitet, um eine breite Vielfalt an Kursen anbieten zu kdnnen.

| Kursmame Datum Teilnehmer  Organisation

Pflegen und Schneiden von Garten- und Obstbaumen Landwirtschaftsschule Visp  23.11.2022 15 WW
Trockensteinmauern Raron 18.-20.05.2022 8 WWwW
Refresher Levelkurs / Arbeiten am hangenden Seil* Raron 13./14.04.2022 9 WW
Absturzsicherung steiles Gelande / Baumsteigen* Raron 04./05.04.2022 8 Ww

WW: Walliser Wald / * Mit der Unterstltzung der DWFL organisiert

Weiterbildung Unterwallis

Flr das Forstpersonal im Unterwallis konnten acht Kurse mit insgesamt 102 Weiterbildungstagen organisiert werden.
Alle Details zu den Kursen sind in der untenstehenden Tabelle zusammengefasst. Der Erste-Hilfe-Kurs im Wald war mit
54 Teilnehmern im Jahr 2022 der am haufigsten besuchte Kurs. Dieser Kurs muss vom Forstpersonal regelmassig wieder-
holt werden, um die richtigen Massnahmen im Falle eines Unfalls zu garantieren, was die hohe Beteiligung erklaren konnte.

| Kursname Datum Teilnehmer  Organisation

Intergenerationnelle Zusammenarbeit ~ Montreux 02.06.2022 10 WW/CVPC

Erste Hilfe im Wald* Riddes/ Fully/ Nendaz 11.03/17.05/13.06.2022 54  WW/ Air Glacier
Absturzsicherung steiles Gelande 1* Saxon 28.04/28.06/25.08.2022 6 WW/Alkana
Absturzsicherung steiles Gelande 21 Saxon 09.06.2022 6 WW/Alkana
Sicherheit und Transport?* Martigny 30.06.2022 9  WW/ Routiers Suisse
Hebebuhne Evionnaz 04.03/08.03/10.05.2022 4  WW/Alkana
Baumsteigen und Kameradenrettung Saxon 13.05.2022 4  WW/Alkana

Textil- und Stahlseil zum Holzriicken* Riddes 11.10.2022 9 WW/CFPF

WW: Walliser Wald / CVPC: Weiterbildungszentrum Wallis / * Mit der Unterstltzung der DWFL organisiert

Motorsagehandhabungskurse

2022 haben wir die Ausbildung im Bereich Motorsagehandhabung fir Landschaftsgartnerlehrlinge im Unterwallis
fortgesetzt. Im Rahmen des Uberbetrieblichen Kurses lernten 27 angehende Landschaftsgartner in einem eineinhalb-
tagigen Kurs den Umgang mit der Motorsage und die Sicherheitsvorschriften kennen. 21 Personen, die gelegentlich
mit Motorsagen arbeiten (z.B. Mitglieder des Verbandes JardinSuisse Valais, Landschaftsgartner, Gemeindeangestellte
und andere) besuchten ebenfalls einen zweitagigen Kurs zu diesem Thema.

Grundkurs und Aufbaukurs zur Holzernte

Nach einer finfjahrigen Ubergangszeit, in der sich die Betroffenen weiterbilden konnten, trat Artikel 21 des Bundes-
gesetzes Uber den Wald vollstandig in Kraft. Dieser Artikel bezweckt, die Sicherheit bei Holzerntearbeiten im Wald zu
gewahrleisten, indem er eine zweiwochige Mindestausbildung fur Holzerntearbeiten vorschreibt. Der Kanton Wallis
klart in seiner Richtlinie vom Juli 2021, welche Pflichten und Ausbildungen notwendig sind, um Holz ernten zu dirfen.

Im Wallis handelt es sich demnach um Erntearbeit, sobald ein Baum mit einem Durchmesser von 20 cm oder mehr
auf Brusthdhe (BHD) gegen Bezahlung (Holz wird weiterverkauft und/oder der Person als Gegenleistung flr die Arbeit
Uberlassen) gefallt, entastet, mit einer Motorsage zerlegt und/oder mithilfe eines Fahrzeugs abtransportiert wird. Die
Ausbildung ist im Wallis auch fur Eigentimer obligatorisch, die jahrlich mehr als 10 m3 fur den Eigenbedarf ernten.

Um die gesetzlichen Anforderungen vollstandig erflllen zu kédnnen, ist eine zehntagige Ausbildung flr die Durch-
fihrung der Holzernte vorgeschrieben. Ein flnftagiger Grundkurs Uber die Holzernte (40 Std.) bezweckt, dass die
Teilnehmer in aller Sicherheit Baume mit einem Durchmesser von mehr als 20 cm unter normalen Umstanden zu fallen
lernen. Darauf muss ein funftagiger (40 Std.) Weiterfihrungskurs folgen, der es ermdéglicht Spezialfalle zu fallen,
Baume aufzuristen und eine EinfUhrung in das Holzrlicken mit der Seilwinde zu erhalten.






Wanderausstellung ,Wald - Forster — Arbeit“

Nach dem Erfolg unserer ersten Wanderausstellung ,,Der Walliser Wald schitzt dich“ von 2016 bis 2018, haben wir ein
grosses Spiel entwickelt, um unseren Mitblrgern die Arbeit der Forstleute besser zu erklaren. Urspringlich hatten wir ein
Programm fur zwei Jahre zusammengestellt. Nach einem guten Start im Jahr 2019, nahm unsere Wanderausstellung
an 20 Veranstaltungen teil, an denen insgesamt mehr als 130000 Besucher anwesend waren. Wegen der Pandemie
musste unsere Ausstellung 2020 pausieren und beschrankte unsere Prasenz 2021 auf kleine und mittelgrosse Veranstal-
tungen. Wir brauchten vier Jahre, um unser Programm (fast) abzuschliessen, d. h. die Prasenz bei 39 Veranstaltungen.

Bei allen Veranstaltungen wurde unsere Anwesenheit sehr geschatzt, und wir werden immer noch regelmassig zur
Durchfihrung unserer Ausstellung angefragt. Das flr dieses Projekt vorgesehene Budget ist jedoch erschopft. Wir
haben ein anderes Programm vorbereitet und die erforderlichen Mittel beschafft, damit die Ausstellung ab 2023 im
Rahmen der Berufsférderung genutzt werden kann. Sie ist noch in gutem Zustand und kann von unseren Mitgliedern
ausgeliehen oder von Externen gemietet werden.

Ein spielerischer und mobiler Lehrpfad

Im Rahmen eines Seminars hatten die Waldeigentimer des Mittelwallis mehrere Projekte definiert, die sie durchfliihren
wollten. Eine davon ist die Schaffung eines Lehrpfades, der am Ende der Saison abgebaut und im nachsten Jahr an
einem anderen Ort wieder aufgestellt werden kann, um das Zielpublikum zu erweitern. Der in erster Linie fur Familien ge-
dachte Pfad sollte spielerisch sein: wenig Text, aber Aktivitaten, die Gross und Klein die Welt des Waldes naherbringen.

Dieses Projekt wurde in Zusammenarbeit mit Walliser Wald und mit Hilfe seiner Zivildienstleistenden entwickelt. Es wird
aus elf Tafeln und neun Aktivitaten bestehen, wie z. B. Quiz, Labyrinth, Geruchsboxen, Memory und Steinschlagsimulator.
Der lllustrator, Julien Valentini, wird die Tafeln mit wenig Text und schonen Bildern gestalten. Auf jeder der Tafeln wird
sich das Maskottchen, Sylvette-la-chouette, im Stil von ,Wo ist Charly?“ verstecken. Dank verschiedener finanzieller
Unterstltzungen, insbesondere der Stiftung Audemars Piguet und des BAFU, kann dieser Pfad 2023 realisiert werden.

Ein Tag in Begleitung von Peter Wohlleben

Dank der Unterstltzung Ihrer Majestat Prinzessin Irene der Niederlande konnten Walliser Wald und das Forstrevier
Champéry-Val d’llliez am 6. September 2022 zwei Seminare mit Forstprofis, sowie ein Vortrag fiir die breite Offentlich-
keit mit Peter Wohlleben, dem Bestsellerautor des Buches ,Das geheime Leben der Baume*, organisieren. Bei den
beiden Waldspaziergangen am Vor- und Nachmittag mit Forstwarten, Ingenieuren und Waldeigentimern erlauterte
Peter Wohlleben seine Visionen fir einen nachhaltigen Waldbau und die Forstwirtschaft. Die Diskussionen im
Geldnde ermdéglichten es, seine Ausfiuhrungen mit unserem Schweizer Konzept des naturnahen Waldbaus und der
Schutzwaldpflege (NaiS) zu vergleichen. Am Abend hielt er vor einem Publikum von etwa 100 Personen, bestehend
aus Waldprofis und -liebhabern, einen Vortrag, den er mit einigen Themen aus seinem neuesten Buch ,Der lange
Atem der Baume*“ erganzte. Insbesondere ging er auf die Anpassungsfahigkeit von Baumen ein, und wie sie winzige
Veranderungen in ihrer Umgebung wahrnehmen.

RUCKVERFOLGBARKEIT VON HOLZ
a Holz war lange Zeit eine wertvolle Ressource, die geschiitzt werden musste. Beim Markieren
wurden die zu fallenden Baume mit einer Markierung am Stumpf und an der Wurzel gekenn-
zeichnet. So konnte der Forstbetrieb sicherstellen, dass nur die angezeichneten Baume
gefallt wurden. Die geschlagenen Stamme wurden mit dem Nummerierthammer gekenn-
zeichnet. Jedem Stamm wurde eine Nummer zugeteilt. Heutzutage werden die zu fallenden
Baume mit Farbe markiert. Nutzholzstamme werden mit nummerierten Plastikplattchen
gekennzeichnet. Diese Nummern und die Merkmale (Holzart, Volumen) des
Stamms werden in eine Liste Ubertragen, wodurch die Ruckverfolgbar-
keit des Holzes gewahrleistet wird. Bei weniger wertvollen Sortimenten wird das Verfahren
vereinfacht, indem nicht das Volumen der einzelnen Stamme, sondern das Holzpolter oder
das Volumen auf dem LKW geschatzt wird.

Fotos: ForétSuisse / WaldSchweiz.



Klimawandel und CO.-Markt

Die Walliser Hanglagen leiden bereits seit mehreren Jahrzehnten unter der globalen
Erwarmung. Vor allem unsere Kiefern sterben ab. Die trockenen Frihlinge und heissen
Sommer setzen unseren Waldern zu. Die Walder am linken Ufer, die an eine aus-
reichende Wasserversorgung gewohnt sind, bilden keine Ausnahme, wenn die
Niederschlage sparlich ausfallen. Das Forschungsinstitut WSL ist seit Gber 20 Jahren
im Wallis aktiv, um Mittel gegen das Kiefernsterben zu finden und alternative Baum-
arten zu testen. Die Profis sollten ihre Gewohnheiten in Frage stellen und neben
dem Licht auch das Wasser regulieren.

Unsere Walder werden von der globalen Erwarmung beeinflusst, sind aber auch Teil
der Lésung. Denn Baume binden Kohlenstoff, der fiir ihr Wachstum unerlasslich
ist. Auf diese Weise speichert jeder Kubikmeter Holz eine Tonne Kohlenstoff. Durch
die Verwendung von Holz im Bauwesen wird einerseits ein Umwelt belastenderes
Material ausgetauscht und andererseits der Atmosphare CO, entzogen, das Uber
die gesamte Lebensdauer des Gebaudes gespeichert wird.

Walliser Wald versucht seit mehreren Jahren, den Beitrag des Waldes im Kampf gegen
die Klimaerwarmung zu verdeutlichen. 2019 hat Walliser Wald dem Bundesamt fur
Umwelt (BAFU) in Zusammenarbeit mit WaldSchweiz und Holzbau Schweiz eine Projekt-
skizze zur biologischen Speicherung fir die Wertschopfungskette Wald und Holz in der
Schweiz vorgelegt. Dieses Projekt war Teil des verpflichtenden Marktes, der von den
Produzenten und Importeuren fossiler Brennstoffe versorgt wird, die laut CO,-Gesetz
ihre Emissionen zumindest teilweise durch Massnahmen in der Schweiz kompen-
sieren mussen. Leider zog es das BAFU vor, ein anderes Projekt zu unterstitzen.

Die Wertschopfung aus der Kohlenstoffspeicherung im Wald ist hingegen nur auf dem freien Markt moglich. Walliser
Wald hat ein Vorprojekt in Auftrag gegeben, das nach dem Modell eines teilweisen Nutzungsverzichts auf die
biologische Nutzung des Waldes konzipiert ist. In der Schweiz wurden bereits mehrere Projekte dieser Art genehmigt.
Die Situation im Wallis ist fir ein solches Projekt nicht ideal und mit hohen Risiken verbunden. Zudem steht es im
Widerspruch zu anderen Zielsetzungen der Waldeigentliimer, insbesondere der Erhdhung der Schutzwaldpflegeflachen,
der Schaffung von dezentralen Arbeitsplatzen und der Starkung der Wertschopfungskette.

Idealerweise sollte es moglich sein, die Menge an zusatzlichem Kohlenstoff, die in einem gepflegten Wald gespeichert
wird, zu beziffern. Leider wurde dies jahrzehntelange Aufzeichnungen bendtigen, um die erforderlichen Nachweise
zu erbringen. Wir hoffen sehr, dass bis zu diesem Zeitpunkt die Schadstoffemissionen zurlickgegangen sind und
Kompensationen Uberfllissig geworden sind. Aus diesem Grund hat sich Walliser Wald auf ein Crowd-Funding-Projekt
umorientiert: Das zuklnftige Projekt ,KlimaWald Wallis“ wird Unternehmen und Privatpersonen vorschlagen, in den
Walliser Wald zu investieren, um ihn widerstandsfahiger gegen den Klimawandel zu machen. Als Pilotregion wurden
die Reviere Forst Aletsch und Forst Goms ausgewahlt. Zwei Betriebe aus der Region sind bereits interessiert. 2022
wurde ein Pflichtenheft fir die teiinehmenden Waldeigentliimer ausgearbeitet: Es soll aufgezeigt werden, was dieses
Projekt zuséatzlich zu den gesetzlichen Verpflichtungen leistet. Die Massnahmen, die finanziell unterstutzt werden konnen,
wurden beschrieben: Sie mussen sich deutlich von den bereits unterstitzten Massnahmen abheben. 2023 soll der
Verein ,KlimaWald Wallis“ gegriindet werden. Die Massnahmen missen von einer externen Organisation zertifiziert
werden, um ihre Glaubwurdigkeit zu gewahrleisten. Die Anwendungsbestimmungen muissen ausgehandelt werden
und die Kommunikation rund um das Projekt muss aufgebaut werden.

BAUMDURCHMESSER

Die Kluppe wird zum Messen von Durchmessern in Brusthohe (BHD) verwendet. Sie besteht aus zwei parallelen
Schiebern, von denen einer verstellbar ist, und einem Lineal, das in cm oder direkt in Durchmesserklassen
eingeteilt ist. Die Kluppe wird bei der Bestandsaufnahme und beim Anzeichnen verwendet. Mithilfe des Tarifs
wird der BHD in Tariffestmeter (Volumen des stehenden Baumes) umgerechnet.
In besonderen Fallen, z. B. bei grossen Baumen oder bei Baumen mit Auslaufern, wird das
Forstmassband verwendet, das den Durchmesser vom Umfang ausgehend angibt.
Die Kluppe wird auch verwendet, um das Volumen des gefallten Stammes
hauptsachlich fur Nutzholz zu berechnen. Elektronische Messkluppen ermoglichen
die direkte Datenerhebung in digitalem Format.




Walliser Wald erfiillt mehrere Mandate

Walliser Wald fuhrt in seinen Kompetenzbereichen verschiedene Mandate aus: Ausbildung, Zertifizierung und Seilkran-
technik. Eines der grossten Mandate ist das Fuhren der Qualitatssicherungskommission — Wald (QSK-Wald) und das
Organisieren von den Berufsprufungen der Forstwartvorarbeiter, Forstmaschinenfihrer und Seilkraneinsatzleiter.
Weiter leitet Walliser Wald den Westschweizer Waldzertifizierungsverband, ARCF und hat die Co-Leitung der schweize-
rischen Waldzertifizierungsgruppe ARTUS. Diese zwei Verbande erméglichen den Waldbesitzern sich nach FSC® und
PEFC zertifizieren zu lassen.

Des Weiteren fuhrt unser Verband das Sekretariat der Association de Cablage Suisse Romande (ACSR), die die Inte-
ressen des Seilkraneinsatzes in Gebirgswalder und auf empfindlichen Bdden vertritt.

Lignum Valais-Wallis organisiert das RRB’23

Ende 2020 haben Lignum Unterwallis und Lignum Oberwallis ihre Krafte in einem neuen Verband Lignum Valais-Wallis

zusammengeschlossen. Thomas Egger, alt Nationalrat, prasidiert diesen neuen kantonalen Verband. Im Oktober

2021 hat Walliser Wald das Mandat, die Administration und die Projekte von Lignum Valais-Wallis zu leiten, uber-

nommen. Lignum Valais-Wallis hat die sehr grosse Heraus-

P — forderung angenommen, die dritte ,Rencontres romandes

du bois“ (RRB’23) vom 14. bis 16. September 2023 im

> Mehrzweckraum St-Marc in Le Chable zu organisieren.

- . Dieses Treffen wird versuchen, die Frage zu beantworten,

welchen Beitrag das Holz zum nachhaltigen Tourismus

leisten kann. Am ersten Tag werden rund ein Dutzend

Projekte zum Thema ,Holz und Tourismus* vorgestellt.

Am Freitag, dem Tag der Fachleute, wird eine grosse

Anzahl von Referenten erwartet. Am Samstag findet in

der Westschweiz der Tag der offenen Tir, physisch sowie
digital, fur die breite Offentlichkeit statt.

ARTUS geht in die zweite Periode
seiner FSC®- und PEFC-Zertifizierung

Die Waldzertifizierungsgruppe ARTUS wurde 2017 gegrin-
det, denn wie die Vorreiter des runden Tisches sind wir
gemeinsam starker und konnen so effiziente und kosten-
gunstige Losungen fur die Waldeigentimer anbieten, die
ihnre Walder nach den FSC®- und PEFC-Standards zerti-
fizieren lassen mochten. Die ARTUS-Gruppe vereint die
kantonalen und regionalen Untergruppen, wie z. B. die ARCF
(Association romande pour la certification des foréts). Es
handelt sich um eine der grossten Zertifizierungsgruppen
weltweit, gemessen an der Anzahl der Waldeigentumer.
Tatsachlich zahlt sie 1652 Waldeigentimer mit einer
Gesamtwaldflache von 510662 ha. 2022 wurde die
ARTUS-Gruppe flUr einen Zeitraum von funf Jahren
rezertifiziert.

HILFSMITTEL BEIM BAUMFALLEN
Es gibt nur wenig Baume, die leicht zu fallen sind, vor allem in unserem steilen Gelande. Gllcklicher-
weise stehen dem Forstwart beim Fallen einige Hilfsmittel zur Verfligung. Fallkeile und Spalthammer

\ﬁ,,;- werden seit langem verwendet, um einen Baum zum Umfallen zu bringen. Dazu wird der Keil
- mit Hilfe des Spalthammers in den Fallschnitt eingefiihrt. Das ,Keilen“ ist eine der intensivsten
"”' korperlichen Anstrengungen bei der Holzernte. Mit dem hydraulischen Keil und seit kurzem auch mit

dem ferngesteuerten Keil Iasst sich die erforderliche Kraftanstrengung reduzieren.
Mit letzterem kann sich der Forstwart aus der Gefahrenzone begeben, um die Fallarbeiten zu vollenden.
Obwohl die Technologie den Kraftaufwand verringert, muss zur Sicherheit immer ein zusatzlicher
Fallkeil verwendet werden, um die Sicherheit beim Fallen zu gewahrleisten.

Fotos: ForétSuisse / WaldSchweiz.






Der GAV der Walliser Waldwirtschaft in der Schweiz

Da die Schweizer Forstunternehmer 2021 den Verhandlungstisch verlassen haben, ist der nationale GAV der
Waldwirtschaft trotz jahrelanger Diskussionen nicht zustande gekommen. Ware er zustande gekommen, hatten
Anpassungen vorgenommen werden missen, um die Situation der Walliser Forstangestellten nicht zu verschlechtern,
da der GAV der Walliser Waldwirtschaft bessere Bedingungen fur die Angestellten und ein Kontrollsystem der Betriebe
vor Ort bietet. In Anbetracht des Fehlens einer nationalen Losung entstanden kantonale GAVs der Waldwirtschaft.
So haben neben dem Wallis auch die Kantone Freiburg, Tessin und Waadt einen GAV fur ihre Forstangestellten. Die
ersten beiden sind allgemeingultig, wahrend der seit kurzem bestehende GAV des Kantons Waadt noch die not-
wendigen Schritte unternehmen muss, um diese Anerkennung zu erhalten.

Verhandlungen fiir die achte Erneuerung des Walliser GAV

Der erste GAV der Walliser Waldwirtschaft wurde 1997 abgeschlossen. Er verpflichtete die Waldeigentimer (durch die
CAFOR) einerseits und die drei Berufsverbande sowie die ,Syndicats chrétiens“ andererseits flur eine Dauer von drei
Jahren. Syna schloss sich den Vertragspartnern ab 2000 fir den zweiten GAV der Walliser Waldwirtschaft an. Dieser
wurde erstmals durch den Staatsratsbeschluss vom 3. Juli 2002 fur allgemeingultig erklart. Bis 2013 wurde der GAV
alle drei Jahre und seitdem alle funf Jahre erneuert. Der aktuelle GAV
hat eine Gultigkeitsdauer bis 31. Dezember 2023. Die Verhandlungen
fir seine achte Auflage begannen 2022. Es muss frilhzeitig ein Konsens
gefunden werden, um den GAV ohne Unterbruch erneuern zu kénnen,
da die Formalitaten beim Sekretariat fir Wirtschaft, um diesen fur
allgemeinglltig zu erklaren, zeitaufwendig sind.

Kontrollen 2022

Durch regelmassig durchgefliihrte Kontrollen wird sichergestellt, dass
die Vorschriften eingehalten werden. In 2022 wurden funf Forstunter-
nehmen und sechs Forstreviere Uberpruft. Seit 2020 kommen aufgrund
der Zunahme der jahrlich gepflegten Flachen, vermehrt private Forst-
unternehmen aus anderen Kantonen, um in unseren Gebirgswaldern zu
arbeiten. Einige kleine Abweichungen zu den Bedingungen unseres GAVs,
konnten korrigiert werden. Ausserdem wurden vier Unternehmen, die
gelegentlich Forstarbeiten durchfihren, kontaktiert, um ihren Haupt-
tatigkeitsbereich zu bestimmen. Eines dieser Unternehmen wird zuklinftig
den Bestimmungen des GAVs der Waldwirtschaft unterstellt.

GAV-Projekte: Ausbildungsunterstiitzung und sport-medizinische Check-ups

Seit 2017 ermdoglicht der GAV finanzielle Unterstiitzungen fir die hohere Berufsbildung (Eidgendssischer Fachausweis
fir Forstwart-Vorarbeiter, Forstmaschinenfiihrer und Seilkraneinsatzleiter, sowie Férster HF) sowie flr das Modul H2
»Berufsbildner in Ausbildungsbetrieben®. Das Antragsformular fir eine Unterstutzung und weitere Informationen sind
auf der Website von Walliser Wald unter der Rubrik GAV zu finden.

2022 erhielten drei Kandidaten Unterstutzung fir die Basismodule. Zwei Kandidaten flr den eidgendssischen Fach-
ausweis als Forstmaschinenfiihrer und ein Kandidat als Forster an der Hoheren Fachschule fur Forstwirtschaft in Lyss
erhielten vom GAV einen finanziellen Beitrag fur inre Ausbildung. Zudem wurden drei Teilnehmer des Moduls H2 unter-
stitzt. Insgesamt wurden in 2022 Fr. 13375.— flr die Weiterbildung ausbezahlt; weit entfernt vom Rekordwert 2021
mit einer jahrlichen Unterstutzung von Fr. 25225.—. Zwischen 2017 und 2022 belief sich die gesamte Unterstitzung
durch den GAV auf Fr. 62400.-.

Seit April 2013 besteht zwischen dem GAV und Walliser Wald eine Partnerschaft mit der Rehabilitationsklinik der
SUVA, um die Gesundheit der Walliser Waldarbeiter zu fordern. In einer ersten Phase waren Kurse zu den Themen
Ergonomie, Ernahrung und Bekleidung organisiert worden. Parallel dazu kénnen die Forstangestellten sport-medizinische
Check-ups absolvieren. In diesem Rahmen wird das Forstpersonal von einem Arzt untersucht, bevor sportliche Tests
zu Kraft, Ausdauer und Beweglichkeit durchgeflhrt werden. In 2022 nahmen 17 Personen an den sport-medizinischen
Tests teil: 5 Oberwalliser und 12 Mitarbeiter aus dem Unterwallis. Die Zahl der Personen, die in den letzten Jahren
insgesamt getestet wurden, ist somit auf 299 gestiegen. Eine Auswertung der Tests wird vorgenommen, um die
Gesundheitsprobleme und die kérperliche Verfassung der Forstangestellten besser zu verstehen.






b Allgemeine Tatigkeiten
= Mitgliederbeitrage

Ausbildung

Leistungen Berufsbildung
Kursbeteiligung
Ausbildungsfonds
BBF-Wald

' Diverses

Projekte

Zertifizierung ARCF

. QSK Mandat

{ Lignum Valais/Wallis
Kommunikationskampagne
Paritatische Berufskommission

%% Diverse Projekte und Ertrage

] Riickstellungen / Debitorenverluste

Indirekte Steuern (MwSt)

' Aufwand

Materialaufwand (Leistungen)
Projekte
Kurse und Ausbildung

Personalaufwand
Léhne
B Sozialabgaben

i Nebenkosten

1 Personalmiete

¢ Andere Aufwande
Miete, Unterhalt, Sachversicherungen und Haftpflicht
Sekretariat, Bliromaterial und diverse Aufwande

Treuhandbdiro und Kontrolle
Beitrage und Fachzeitschriften
Sitzungs- und GV-Kosten

Finanzieller Aufwand und Ertrag

g Aussergewohnlicher, einzigartiger oder

ausser Periode Aufwand/Ertrag
Verwendung des Bilanzgewinns
Zufuhrung an Ruckstellungen
Aufwand von der vorgangigen Periode
Ertrag von der vorgangigen Periode

131 934.80
131 934.80

335 746.15
196 552.00
112 813.25
3 000.00
11 281.10
12 099.80

188 206.90
22 909.50
52 186.80
32 837.00
50 525.00

4 146.90
25 601.70

-1 500.00

154 570.45
65 139.90
89 430.55

374 603.70
233 920.24
92 881.60
12 686.31
35 115.55

115 787.92
20 764.90
15 355.17

812.20
63 259.30
15 596.35

207.88

1313.50

1 313.50

120 000.00
120 000.00

364 000.00
200 000.00
140 000.00
3 000.00
11 000.00
10 000.00

156 000.00
24 000.00
62 000.00
15 000.00
20 000.00
10 000.00
25 000.00

155 000.00
65 000.00
90 000.00

387 000.00
240 000.00
95 000.00
12 000.00
40 000.00

105 000.00
21 000.00
19 500.00

1 500.00
48 000.00
15 000.00

170.00

-10 000.00
-10 000.00

127 023.34
127 023.34

366 845.54
203 070.79
133 689.85
3 000.00
11 413.40
15 671.50

188 564.20
24 702.55
69 194.90
10 907.85
21 000.00
25 604.60
37 154.30

3 400.00

155 165.65
56 961.80
98 203.85

390 949.58
244 077.83
89 604.95
11 969.45
45 297.35

96 210.45
20 240.00
14 088.90

780.85
45 656.30
15 444.40

162.35

36 291.15

45 000.00

-8 708.85

53.49
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Konto WKB (T 0839.80.65)
Debitoren
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven
Finanzanlagen

. TOTAL AKTIVEN

Passiven

Kreditoren
Geschuldete MWSt
Transitorische Passiven

Riickstellungen

Ruckstellung Seilkranprojekt
Ruckstellung Ausbildungsforderung
Ruckstellung Veranstaltung

515 983.80
276 462.51
10 187.80
7 932.85

810 566.96

229 229.50

18 500.00

479 205.00
17 205.00
55 000.00
80 000.00

297 000.00
30 000.00

83 632.46

75 728.06

7 904.40

810 566.96

452 142.10
248 896.95
3 753.00
7 932.85

712 724.90

93 773.64

64 018.20

479 205.00
17 205.00
55 000.00
65 000.00

277 000.00
20 000.00

75 728.06

68 674.16

7 053.90

712 724.90




Erfolgsrechn

.....................................

Ertrage
Kursertrage
Weitere Kurseinnahmen

Subventionen
Subventionen des Kantons

‘ Subventionen des KBBF

Subventionen der DWFL

TOTAL ERTRAGE

Aufwande

Geschaftsfiihrung und Administration
Administrativer Aufwand
Administration UK

Personalaufwand
Externe Lehrkrafte

' Lehrmittel / Material
~ Vermietung von Maschinen und Ausriistung
. Verbrauchsmaterial / Ausristung

Aussergewohnliche Aufwande und Ertriage
Aufwand der vorgangigen Periode

TOTAL AUFWANDE

VERLUST / GEWINN
I T, T . AT 0 - T, e

Um die Anforderungen des kantonalen Berufsbildungsfonds (KBBF) zu erfullen, muss die-Rechnung fiir die Berufshildung pro'Schuljahr
vorgelegt werden.

...................

76 502.00
76 502.00

688 298.37
129 420.00
418 878.37
140 000.00

10.00

90.00

764 800.37 100.00

175 229.66
17 287.06
157 942.60

575 993.81
575 993.81

13 576.90
4 929.10
8 647.80

0.00
0.00

22.91

75.31

1.78

764 800.37 100.00

0.00

.............................

76 150.00
76 150.00

788 664.99
124 560.00
504 104.99
160 000.00

8.81

91.19

864 814.99 100.00

175 780.00 20.33

21 780.00
154 000.00

674 034.99
674 034.99

15 000.00
5 000.00
10 000.00

0.00

864 814.99 100.00

0.00

76 381.70
76 381.70

713 879.82
117 720.00
452 159.82
144 000.00

790 261.52 100.00

18 145.25
159 546.22

597 903.47
597 903.47

14 666.58
5 232.60
9 433.98

0.00
0.00

790 261.52 100.00

0.00



Aktiven

Konto WKB (102.762.42.08) 117 218.00
Debitoren 286 107.74
Transitorische Aktiven -

TOTAL AKTIVEN 403 325.74

Passiven

Kreditoren 163 706.75
Transitorische Passiven 86 857.00
Vermogen / Kapital 152 761.99

GEWINN / VERLUST

TOTAL PASSIVEN 403 325.74

117 773.10
337 490.88

455 263.98

233 108.24
69 393.75

152 761.99

455 263.98

Kijrz;';grtréit von Walliser Wald

_Walliser Wald ist.der Dachverband der Walliser Waldeigentimer. Unsere Mitglieder sind die drei regionalen Waldwirtschaftsver-

bande und derVerband'der Burgergemeinden.

Das Komitee besteht aus elf Vertretern. Als Prasident amtet Olivier Turin, die Geschaftsleitung hat Christina Giesch inne.
Gestiitzt auf die soziookonomischen Regionen vertritt und verteidigt der Verband die Interessen der Waldeigentiimer unseres
Kantons.

Die Hauptanliegen des Verbandes sind: Die Interessenvertretung der Walliser Waldeigentiimer, die berufliche Ausbildung der
Forstwarte, die Weiterbildung des Forstpersonals, die Beratung und Unterstiitzung der Waldeigentiimer beziiglich Verwaltung und
Holzmarkt sowie Uberwachung und Verwaltung des Gesamtarbeitsvertrages.

Biiro

Organigramm Komitee Walliser Wald
Walliser Wald

(11 Mitglieder)

Delegiertenversammlung
von Walliser Wald
(23 Delegierte)

(4 Angestellte, 3 VZ)

Delegierte

Verband
der Burgergemeinden

Delegierte Delegierte Delegierte

Verband Oberwallis Verband Mittelwallis Verband Unterwallis

Burger- Burger- Burger- Burger- Burger-
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gemeinde B gemeinde D gemeinde F




TURIN Olivier

JAGER Georges
VUIGNIER Jacques
GRAND Adalbert
JAGER Georges
BRUNNER Jean-Claude
ANDENMATTEN Urs
BLATTER Roman
HELDNER-RUFFINER Christine
HUTTER Matthias

RITZ Benita

ROVINA Peter

SCHMID Moritz
ZUFFEREY Lambert
BERTHOD Vincent
BORNET Jean-Charles
MAISTRE Yvan

REY Fabien

VUIGNIER Frédéric
TURIN Olivier

BERRA Jacques
BALLAY Yasmine
BUHRER MOULIN Anne
COUACH Olivier

TAGAN Roland
OGGIER-CAMENZIND Daniela
BORNET Jean-Charles
Fiduciaire FIDAG SA

Christina Giesch, Direktorin
Nicole Perruchoud, Sekretarin
Jonas Elsig, Koordinator forstliche Ausbildung Oberwallis

Hugues Philipona, Koordinator forstliche Ausbildung Unterwallis

Benjamin Israelin, Michele d’Auria und Nicolas Carlen, Zivildienstleistende

Prasident Walliser Wald

Vizeprasident Walliser Wald

VWB, Komiteemitglied Walliser Wald

Delegierter VWB

Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierte Unterwallis

Delegierte Unterwallis

Delegierter Unterwallis

Delegierter Unterwallis

Rechnungsrevisorin

Rechnungsrevisor

Rechnungsrevisorin






