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Vorwort des Prasidenten

RPG, LEX WEBER, EURO, PSA2...
Grossbuchstaben, die heute den Unternehmern unseres Kantons gut bekannt sind.

Synonyme flr Einschrankungen, Verbote, Konkurrenzkampf, Kosteneinsparungen... Hinter diesen
Buchstaben stehen Fragen, die dringend Uberdacht und beantwortet werden missen, die nach unge-
wohnlichen Entscheiden verlangen oder gar gegen jedes unternehmerische Handeln sind.

Es herrscht noch eine grosse Unsicherheit im Zusammenhang mit den Entscheiden zur Unterstltzung
der Schutzwaldpflege und deren Auswirkungen auf die Holzindustrie und Verarbeitungsbetriebe.

Unser Vorstand erachtet es als nétig, Massnahmen zur Rationalisierung und Einsparung zu erértern
und vorzuschlagen. Es gibt sicher Méglichkeiten, die Waldinventare zu erganzen und unsere Arbeit
im Wald oder die administrativen Aufgaben zu optimieren. Gerade darum sollten alle Massnahmen

¥ gemeinsam gepruft und mit uns besprochen werden. In jedem Falle hat die Sicherheit unserer Mitar-
Patrick Barman, beiter Vorrang, auch wenn dies Mehrkosten verursacht.

Président Walliser Wald Um die Zeit und die Ressourcen zu haben, die zur Durchfiihrung dieser Projekte notwendig sind, wird
Walliser Wald die Kontakte mit der Politik unseres Kantons weiter intensivieren und die Zusammenar-
beit mit den Nachbarkantonen verstarken.

Unter der Fihrung von Lignum Wallis werden wir eine politische Gruppe ,Holz und Wald“ bilden, mit dem Ziel, die In-
teressen der Walliser Holzindustrie zu verteidigen und auch die Unterstitzung des Grossen Rates fiir die Verwendung
von Holz zu erhalten.

Durch Dialog, Diskussionen und Verbreitung von Informationen Uber gezielte Themen hoffen wir, das Bewusstsein
und politische Interesse an der Férderung von Holz und die nachhaltige Entwicklung der Walliser Walder zu erhdhen.
Unsere Walder haben nicht nur die Funktion des Schutzes und der Produktion zu erfillen, auch die touristischen und
Okologischen Aspekte sind nicht zu vernachlassigen. Die Erhaltung der Fauna und Flora erfordert ebenfalls unsere
Aufmerksamkeit.

Wie so oft wiederholt, nimmt der Wald mehr als ein Viertel des Walliser Gebietes ein und 87% dieser Flache dient
dem Schutz von Personen, Sachwerten und Verbindungswegen. Wir hoffen, dass sich die angehenden Ratsmitglieder
angesichts der Bedeutung des Waldes ihrer zukunftigen Entscheide verstarkt bewusst sein werden. Diese Zukunft wird
hoffentlich gelassener und sicherer.

Zum Schluss erlaube ich mir, ein Kapitel des Flhrers durch den Walliser Wald zu zitieren, welcher 2014 durch die
Dienststelle fir Wald und Landschaft veroffentlicht wurde.

... Die Waldnutzung basiert auf dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung: ,die Holzentnahme darf die naturli-
che Bestandeserneuerung nicht Ubersteigen®, so lautet seit jeher die Grundlage, auf welcher die Waldplanung
die Nutzungsmoglichkeiten bestimmt. Nun ist es in der Schweiz, und namentlich im Wallis, aber so, dass der
Wald eher an einer Unternutzung leidet, denn die im Kanton entnommene Holzmenge ist fast viermal kleiner
als die vom Wald produzierte. Daraus resultiert ein Uberschuss an Schutzwaldern, die zu dicht und zu alt sind
und ein Verjlingungsdefizit aufweisen. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig, dass das Wallis seine Forst- und
Ressourcenpolitik so gestaltet, dass die Forstwirtschaft stimuliert und dazu gebracht wird, mehr Holz auf den
Markt zu bringen. Wald, der gepflegt wird, wirft auch Holz ab, ganz gleich welches seine prioritare Funktion ist...

Patrick Barman - Prasident Walliser Wald

Kurzportrat von Walliser Wald Inhaltverzeichnis
Walliser Wald ist der Dachverband der Walliser Waldeigentimer. Unsere Mitglieder

sind die drei regionalen Waldwirtschaftsverbande und der Verband der Burger- Vorwort des Prasidenten 3
gemeinden.

Gegrindet im Jahr 1996 unter dem Namen ,CAFOR“ (Vereinigung der regionalen Schutzwaldpflege 4
Waldwirtschaftsverbénde des Kantons Wallis) wurde der Verband im Jahr 2011 auf Berufsbildung 6
den heutigen Namen ,Forét Valais / Walliser Wald“ umbenannt.

Das Komitee besteht aus elf Vertretern. Als Prasident amtet Patrick Barman, die Weiterbildung 8

Geschaftsleitung hat Christina Giesch inne. Gestitzt auf die sozioGkonomischen
Regionen vertritt und verteidigt der Verband die Interessen der Waldeigentimer
unseres Kantons. Kommunikation 13
Die Hauptanliegen des Verbandes sind: Die Interessenvertretung der Walliser
Waldeigentumer, die berufliche Ausbildung der Forstwarte, die Weiterbildung
des Forstpersonals, die Beratung_'und Unterstltzung der Waldeigentiimer bezuglich Bilanz und Erfolgsrechnung 2014 15
Verwaltung und Holzmarkt sowie Uberwachung und Verwaltung des Gesamtarbeits-

vertrages. Organisation 16

Studien, Projekte 10

Gesamtarbeitsvertrag 14



Schutzwaldpflege: eine Notwendigkeit

Der Wald bedeckt ein Viertel der Kantonsflache und die Halfte der nutzbaren Flache. Er erbringt viele Leistungen,
die die Lebensqualitat aller Bewohner und Besucher des Kantons verbessern. Seit mehreren Jahrzehnten schon
reichen die Holzverkaufe nicht mehr aus, um seinen Unterhalt zu finanzieren. Deshalb sollten sich in Zukunft alle
Empfanger dieser Leistungen an deren Kosten beteiligen (Abgeltung gemeinwirtschaftlicher Leistungen).

Die Walder sind echte Multitalente

Die Walder erflllen gleichzeitig mehrere Funktionen. Seit Jahrhunderten liefern sie uns Bau- und Brennholz. Holz
kommt nicht aus der Mode und ist ein einheimischer, umweltfreundlicher und erneuerbarer Rohstoff. Seit einigen
Jahrzehnten sind siedlungsnahe Walder regelrechte Sport- und Erholungsraume fiir Spazierganger, Velofahrer, Geo-
cacher und Urban Training geworden. Vergessen wir auch nicht, dass der Wald ein landschaftspragendes Element
ist, welches von den Touristen immer mehr geschatzt wird. Und denken wir daran, dass mehr als 70% der Tier- und
Pflanzenarten von unseren Waldern abhangig sind. Die Erhaltung dieser Biodiversitat betrifft uns alle. Der Wald filtert
und speichert unser Trinkwasser. Er speichert das CO, und liefert uns frische Luft. Schlussendlich schitzen die Wal-
der unsere Siedlungen und Verkehrswege vor Lawinen, Steinschlag, Erosionen und Murgangen. Von den gut 120000
ha Waldern im Wallis sind 87% Schutzwalder. Jeder dieser Schutzwalder hat eine bestimmte Rolle zu spielen. Ohne
diesen Schutz ist das Wallis nicht oder nur teilweise bewohnbar.

Ohne regelmassige Pflege entfallen die gemeinwirtschaftlichen Leistungen

Aus der Sicht der Walder kdnnte man diese sehr gut sich selbst Uiberlassen. Aber in diesem Fall waren viele der von
den Menschen gewlinschten Dienstleistungen nicht mehr oder nur teilweise gesichert. Auch die Biodiversitat wirde
abnehmen. Man kénnte sagen, dass der Wald ein biologischer ,Schutzbau* ist, der wie die technischen Schutzbau-
ten einen standigen Unterhalt benétigt, um seine Schutzfunktion zu erfullen. Die Auswirkungen einer Vernachlassi-
gung sind sehr gefahrlich: Der Wald verandert sich langsam und jeder hat den Eindruck, dass ,der Wald schon immer
so war“. Dieser Schein trigt! Denken Sie nur an den Wald ihrer Kindheit oder ihrer Grosseltern. Zu dieser Zeit war
der Wald heller und wurde regelmassig genutzt. Nichts wurde liegengelassen. Seitdem ist der Wald veraltet und hat
sich verdichtet. Parallel dazu haben sich die Infrastruktur und der Wohnungsbau in exponierten Lagen erhoht. Es wird
immer wichtiger, den Schutz zu gewahrleisten.

Einbrechen der Holzpreise, Kostenargumentation

Wahrend mehr als einem Jahrhundert sind alle diese 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen Uber den Holzver-
kauf finanziert worden. Seit den Jahren 1950-1960 ist aber der reale Holzpreis von CHF 500.—/m? auf CHF 80.—/m?
gesunken. Seit der Aufhebung des Wechselkurses CHF/EUR anfangs 2015 hat es je nach Sortiment nochmals einen
Preissturz von 10% bis 15% gegeben. Gleichzeitig haben die gesetzlichen Auflagen zugenommen und auch die Lohn-
und Maschinenkosten sind stetig gewachsen, insbesondere wegen unseren topografischen Bedingungen.

Keine Subventionen, aber eine gerechte Abgeltung der Leistungen

Fast die gesamte Flache der Walliser Walder befindet sich im Eigentum von Privaten, von Burgergemeinden und Korpo-
rationen, die ihre Defizite nicht durch Steuereinnahmen ausgleichen kénnen. Derzeit sind etwa ein Drittel der Kosten
flr die Pflege von Schutzwaldern durch Erlése aus den Holzverkaufen gedeckt. Der Rest kommt von finanziellen Abge-
ltungen, denn laut Gesetzgebung sind Bund und Kantone fur die Aufrechterhaltung der Schutzfunktion verantwortlich.
Allerdings sind die jahrlich behandelten Flachen im Wallis unzureichend. In der Tat reichen die zur Verfligung stehen-
den Mittel gerade mal, um alle 50-60 Jahre den gleichen Wald zu pflegen. Das ist eine viel zu lange Wiederkehrzeit
zwischen zwei Eingriffen. Es wird geschatzt, dass man
im Durchschnitt alle 30 Jahre eingreifen sollte. In kur-
zerem Intervall an produktiven Standorten und weniger
schnell in héheren Lagen. Wir haben schon jetzt grosse
Verzdgerungen bei der Pflege angesammelt. Ersetzen wir
die Schutzwirkung des Waldes durch technische Schutz-
bauten, so wird es viel teurer, wie z.B. fur den vom Feuer
zerstorten Wald in Eyholz (Visp) etwa funfmal so teuer
und bis zu zehnmal mehr in anderen Fallen. Durch dieses
standige Aufschieben der Pflege hinterlassen wir unse-
ren Kindern gravierende Sicherheitsprobleme.

Die Forderungen der Walliser Waldbesitzer fur die Zukunft
sind nicht konventionelle Subventionen oder Pauscha-
len, aber eine angemessene Abgeltung flir bestimmte
Produkte und gemeinwirtschaftliche Leistungen, sei es
fur das Holz, die Biodiversitat, das Wasser, den Schutz
oder die Erholung.







Berufsbildung Unterwallis

Die Uberbetrieblichen Kurse in Holzernte und Holzerei (A, B und C) werden vom Waldwirtschaftsverband Schweiz
(WVS) durchgeflihrt. Die Organisation dieser Kurse und die Wahl der Kursorte werden mit den anderen welschen
Kantone verhandelt, damit die Kursobjekte auf die Lernziele und Klassengrossen der Lernenden zugeschnitten sind.
In der Tat, kann das Wallis aufgrund seiner topografischen Bedingungen nicht fur alle Kurse Objekte anbieten. Die
weiteren Uberbetrieblichen Kurse werden von Walliser Wald zusammen mit Kursleitern und Instruktoren aus den Forst-
revieren und -unternehmen organisiert.

Uberbetriebliche Kurse (UK) ort Datum

UK A (Holzerkurs 1) Martinach / Chevenez (JU) 1.-12. September / 8.-19. Dezember2014
UK B (Holzerkurs 2) Estavayer 3.-14. Februar 2014

UK C (Riicken) Les Geneveys-sur-Coffrane 18.-29. August 2014

UK D1 (Jungwaldpflege) Collombey-Muraz 9.-18. April 2014

UK D2 (Gebirgswaldpflege) Conthey 23. Juni-2. Juli 2014

UK E (Forstliche Bauten) Bagnes 21.-30. Juli 2014

UK F1 (Nothilfe 1) Sitten 9. Januar / 29. September 2014

UK F2 (Nothilfe 2) Orsiéeres 2. Mai 2014

Zwischenprufung Collombey-Muraz 4. Juni 2014

Lehrabschlussprifung Collombey-Muraz 22.-23. Mai / 2.-3. Juni / 5.-6. Juni 2014

Berufsbildung Oberwallis

Die Oberwalliser Forstwartlernenden gehen zusammen mit denen des Kantons Bern auf die Berufsfachschule in
Interlaken (BZI). Friiher wurden die Uberbetrieblichen Kurse vom kantonalen Amt fiir Wald des Kantons Bern verwaltet.
Seit Anfang 2014 werden diese, sowie die Abschlussprifungen durch die OdA Wald BE/VS organisiert. Wahrend die
Holzerkurse (Kurse A und B) vom WVS geleitet werden, organisiert das Ausbildungszentrum BWZ in Maienfeld den
Seilkrankurs (Kurs C). Neben dem Berner Programm organisiert Walliser Wald im Oberwallis zwei Vorbereitungstage
auf die Abschlussprifungen.

Uberbetriebliche Kurse (UK) ort Datum

UK A (Holzerkurs 1) Steffisburg 15.-26. September 2014

UK B (Holzerkurs 2) Biel / Albinen 6.-17. Januar / 18.-29. August 2014
UK C (Riicken) Maienfeld 1.-12. September 2014

UK D1 (Jungwaldpflege) Hondrich 10.-13. Juni 2014

UK D2 (Gebirgswaldpflege) Meiringen Rosslaui 24.-25. September 2014

UK D3 (Jungwaldpflege 2) Hondrich 30. Juni-2 Juli 2014

UK E1 (Griinverbau) Forum Sumiswald 31. Marz-2 April / 7-9 April 2014
UK E (Forstliche Bauten) Sangernboden 16.-20. / 23-27 Juni 2014

UK F (Nothilfe) Visp 24.-25. Februar 2014

UK G (Berufskenntnisse) Rutiplétsch 26. Februar 2014

LAP-Vorbereitung Leuk / Saastal 28. Februar-22. Mai 2014
Lehrabschlusspriifung Belp 5.-6. Marz/ 11.-14. Marz /4.-6. Juni 2014

Westschweizer Seilkrankurse

In der Schweiz gibt es nur ein Ausbildungszentrum, das eine Ausbildung im Seilkranbereich anbietet und nur in deutscher
Sprache. Aus diesem Grund haben sich die Kantone Freiburg, Waadt und Wallis seit 2013 zusammengetan, um ein An-
gebot flr eine Seilkraneinsatzausbildung auch auf Franzdsisch zu entwickeln. 2014 hat das Projekt mit der Ausbildung
von acht franzdsischsprechenden Instruktoren Form angenommen. Letztere wurden eine Woche lang im technischen
und padagogischen Bereich in Maienfeld (GR) ausgebildet. Aufgrund der Topografie der Walliser Walder hat diese Rucke-
methode eine besondere Bedeutung. Diese Ausbildung auch auf Franzdsisch machen zu kénnen, ist fir die Forstwarte
und vor allem fur die Mitarbeiter von privaten Unternehmen ein Plus. Die Walliser Forstwartlehrlinge waren die ersten,
die bei einem Ausbildungstag im Freien zu diesem Thema von den neu erworbenen Fahigkeiten profitieren konnten.

Die Seilkranausbildung bringt sicherheitsmassig ein Plus. Die Ausbildungsmdglichkeiten fur 2014 und 2015 erfor-
dern die Aufmerksamkeit der Waldeigentimer und Unternehmer, um sicherzustellen, dass sich Seilinstallationen
stets auf dem aktuellen technologischen Stand befinden. Ziel ist es, in Zusammenarbeit mit dem WVS, UKC (Gberbe-
triebliche Kurse fur die Holzernte im 3. Lehrjahr) mit dem Thema Seilkran anzubieten. Wenn alles unverzuglich klappt,
wird dies bereits im Herbst 2015 moglich sein.



Beginn der Aktivitaten der ODA Wald BE/VS

Das Amt flr Wald des Kantons Bern hat am 1. Januar 2014 die Verantwortung fur die Organisation der Berufsbildung
der Berner Forstwarte fur den deutschsprachigen Teil des Kantons an die OdA Wald BE/VS (Organisation der Arbeits-
welt) Ubertragen. Walliser Wald vertritt in diesem Verband die Interessen der Lehrbetriebe im Oberwallis und hat sich
mit einem langfristigen Darlehen in Hohe von CHF 15000.- engagiert. Das erste Jahr der OdA Wald BE/VS lief wie
geplant und das Budget konnte eingehalten werden. Der Ubergang erfolgte reibungslos.

Your Challenge — Berufsmesse 2014

Vom 18. bis 23. Februar 2014 hat Walliser Wald, unterstltzt von den Walliser Forst-
revieren, die Waldberufe an der Berufsmesse in Martinach prasentiert. Ein Stand mit
»Wald-und Forst-look“ zeigte die verschiedenen Facetten der Waldberufe. Ein Wettbe-
werb erlaubte den Besuchern, darunter auch Jacques Melly, Vorsteher des Departe-
ments fur Verkehr, Bau und Umwelt, sich auf dem Sage-Fahrrad zu versuchen. Der
Wettbewerb und die Herausforderung maoglichst schnell eine 10 cm dicke Stange
durchzusagen, lockte ein grosses Publikum an. Dadurch wurden auch Personen, die
sich nicht unbedingt flr eine Forstausbildung interessierten, fiir den Wald sensibilisiert.

Wahrend der Berufsmesse konnten die Fachleute am Stand nicht nur den interessier-
ten jungen Leuten die verschiedenen Waldberufe erklaren, sondern auch den Wald
mit seinen vielfaltigen Funktionen und Rollen prasentieren. Einen Stand auf dieser
Berufsmesse zu stellen ist immer eine grosse Investition, die nur durch die Unterstltzung der Forstreviere und -betriebe
moglich ist, insbesondere durch die Bereitstellung von qualifiziertem Personal wahrend dieser sechs Tage. Sie kdnnen
bereits das Datum der nachsten Berufsmesse in ihnrem Kalender notieren: Sie ist vom 8. bis 13. Marz 2016 geplant.

Weiterbildungsmoglichkeiten im Forstbereich

Die Forstbranche bietet, neben der Grundausbildung zum
Forstpraktiker EBA und Forstwart EFZ, verschiedene Wei-
terbildungen mit eidgendssischem Fachausweis an.

Forstmaschinenfiihrer: Forstwarte EFZ kdnnen in einem

einjahrigen berufsbegleitenden Lehrgang einen eidgends-

sischen Fachausweis als Forstmaschinenfuhrer machen. Dieser besteht
aus Modulen und dauert etwa ein Jahr. Das Ausbildungszentrum in
Mont-sur-Lausanne (CFPF) bietet diese Schulung in Franzosisch an, wah-
rend in der deutschsprachigen Schweiz die Schweizer Forstunternehmer
zusammen mit den Schulen in Lyss und Maienfeld derzeit eine solche
Ausbildung vorbereiten.

Seilkraneinsatzleiter: Diese berufsbegleitende modulare Ausbildung dau-
ert, je nach Verfugbarkeit der Module, ein bis zwei Jahre bis zum Erhalt
eines eidgenossischen Fachausweises. Derzeit wird diese Ausbildung
nur in deutscher Sprache an der iBW in Maienfeld gegeben. Eine gleich-
wertige Ausbildung in Franzdsisch wird von einem Westschweizer Projekt
entwickelt.

Forstwart-Vorarbeiter: Diese zwei bis dreijahrige modulare Ausbildung
fuhrt zu einem eidgenéssischen Fachausweis. Die Ausbildung ist auf
Franzdsisch am Bildungszentrum Wald in Lyss in Zusammenarbeit mit
dem CFPF moglich und auf Deutsch an den Forsterschulen in Lyss oder
Maienfeld.

Forster HF (Revierforster): Diese Ausbildung beginnt mit gemeinsamen
Modulen mit den Vorarbeitern zusammen, setzt sich fort mit einer Vollzeit-
ausbildung von 21 Monaten und endet mit dem Erwerb eines HF-Diplom.
Die Ausbildung erfolgt in beiden Sprachen in Lyss, in Maienfeld dagegen
nur in deutscher Sprache. Die Forsterausbildung kann mit einem von Lyss
und der HAFL gemeinsam organisierten CAS-Diplom in ,,Forstmanagement*
vervollstandigt werden.

Weiter besteht die Moglichkeit mit einer Berufsmatura eine Ausbildung
zum Forstingenieur (FH) oder Bachelor / Master ETH zu machen. Sie
finden weitere Informationen zu diesen verschiedenen Ausbildungen auf
unserer Webseite oder unter: www.codoc.ch.




Weiterbildung Unterwallis

In 2013 gab es im Unterwallis 180 Weiterbildungskurstage. In 2014 dagegen waren es nur noch 109 Kurstage.
Dieser Ruckgang ist teilweise auf die Auswahl der Themen und die Kollision mit Terminen von einigen Waldarbeiten
zurtckzuflihren. Das Angebot wurde in 2015 dementsprechend angepasst. Wir stellen fest, dass in den letzten
Jahren die Teilnehmer aus anderen Franzdsisch sprechenden Kantonen zunimmt, was darauf hinweist, dass die inter-
kantonale Zusammenarbeit gut funktioniert.

Die Weiterbildung ist eines unserer wichtigsten Anliegen und mit der Arbeitsgruppe Weiterbildung werden wir auch
weiterhin daran arbeiten, die Kursangebote auf die Bedurfnisse der verschiedenen Forstangestellten und ihre Funk-
tionen im Kanton Wallis abzustimmen.

[ Kursname Kursort Kursdaten Teilnehmer  Organisation
Schweisskurs (Basiskurs) Martinach 28.02.14 6 WW / Top Welding
Schweisskurs (Fortgeschrittene) Martinach 21.03.14 5 WW / Top Welding
Lasten sichern Grone 20.05.14 11 WW / ASTAG
Waldpadagogik St-Maurice 18.06.14 10 WW / SILVIVA
IPRE 2 Nendaz 22.08.14 WW / CFPF
Invasive Arten: Forstbetrieb Haut Lac ~ 04.11.14 WW
Neuigkeiten und Massnahmen
Wissen vermitteln Sitten 11.11./ 18.11.14 4 WW / CVPC
Berufsbildnertagung Martinach 13.11.14 24 WW
Sicherheit auf Baustellen Sitten & Umgebung 21.11.14 12 WW
Nothilfe im Wald Fully 26.11.14 14 WW / Air-Glaciers
Quantum GIS Sitten 27.11.14 5 WW / BZW-Lyss

WW: Walliser Wald

/ CFPF: Centre de formation professionnelles forestiere / CVPC: Centre valaisan de perfectionnement continu / BZW: Bildungzentrum Wald Lyss

Weiterbildung Oberwallis

Im Oberwallis ist die Weiterbildung weiterhin wichtig: Im Jahr 2014 gab es total 196 Weiterbildungskurstage. Im Ober-
wallis werden die Kurse in der Nebensaison gehalten, das heisst zwischen Januar und Anfang April. Durch Vereinbarun-
gen mit den Winterarbeitgebern der Saisonarbeiter kdnnen sich diese fur die Ausbildung einen Tag frei nehmen. Das
Kursangebot ist sehr breit und auf die Bedlrfnisse der verschiedenen Funktionen abgestimmt, von den Forstwarten bis
zu den Revierforstern.

Neben diesen Weiterbildungskursen fand ein Informa-
tionstag Uber verschiedene Computerprogramme am
23. Oktober 2014 in der Region Siders statt. Betriebs-
leiter aus dem Unter- und Oberwallis haben sich getroffen,
um die Anwendung MOTI (Smartphone-Anwendung um Holz-
vorrat, Baumhohe, Grundflache und Stammzahl pro Hektar
zu messen) zu entdecken und zu testen, sowie Informa-
tionen und Vorflihrungen Uber verschiedene betriebswirt-
schaftliche und der Planung dienende Softwares (WinBIZ,
Odys, CalCouFor und Walliser Wald Planungstabellenkal-

kulation) zu erhalten.

| Kursname 0L Kursdaten Teilnehmer Organisation
Personalfiihrung: Sozialkompetenzen Brig 16.01. / 12.03.14 16 WWw
Quantum GIS Baltschieder 31.01./ 21.02.14 12 WW / Forst Goms
Heckenpflege Leuk & Umgebung 20.02.14 7 Ww
Fit for Work Sitten 21.02.14 15 WW / SUVA
Erste Hilfe und Umgang mit Helikopter Raron 24.02.14 19 WW / ARC
SUVA Sicherheitskurs Raron 14.03.14 23 Ww
Repetition der Falltechniken Brigerberg / Ganter 25.-26.03.14 27 Ww
Spezialholzerei mit Sonderrisiken Brig 31.03-02.04.14 5 WW / WVS
Spezialholzerei mit Sonderrisiken Brig 03.-05.04.14 4 WW / WVS
WVS-Instruktorenvorbereitung Reckingen 23.04.14 9 WW
Berufsbildnertagung Sangernboden 25.06.14 13 ODA BE/VS

WW: Walliser Wald / ARC: Alpine rescue service







Studien, Projekte

Im Rahmen des Leistungsauftrages mit der Dienststelle fiir Wald und Landschaft hat Walliser Wald eine Reihe von
Studien und statistischen Erhebungen durchgefiihrt. Dazu gehérten auch die Beschreibung der Forstreviere, die
Analyse der Abrechnungen der Schutzwaldpflege, sowie Statistiken iiber Preise und Holzfliisse. Andere Studien,
die hier nicht aufgefiihrt werden, wurden im Rahmen des Projektes Interreg PlanETer in Zusammenarbeit mit
der CREM (Zentrum fir Energie und Gemeindewesen) durchgefiihrt.

Beschreibung der Forstreviere und Forstunternehmen

Im Jahr 2014 zahlte das Wallis 36 Forstreviere, davon 15 im Oberwallis und 21 im Unterwallis. Hinzu kamen vier Privat-
unternehmen. Im Durchschnitt verwaltet ein Forstrevier Gber 3000 ha Wald mit Extremen von 1000 ha bis Gber 6000 ha.
Ungefahr 360 Personen, davon etwa ein Drittel im Oberwallis, waren 2013 flr die Forstarbeiten des Kantons ange-
stellt. Gekennzeichnet ist die Branche einerseits durch eine grosse Anzahl an Lernenden (im Jahr 2013 hatten die
Forstreviere 68 Lernende unter Vertrag) und andererseits durch einen hohen Anteil an Saisonarbeitern (mehr als ein
Flnftel der Lohnsumme in 2013 gingen an temporar Angestellte).

Die meisten Forstreviere sind in den verschiedenen Rechtsformen organisiert, welche
im Gemeindegesetz vom 5. Februar 2004 (RS 175.1) beschrieben sind. Einige sind

Verteilung des Umsatzes Kommunaldienste, andere sind Verbénde von Einwohner- und Burgergemeinden (ge-

m Dienstleistungen mass Artikel 116 des Gemeindegesetzes). Zudem gibt es juristische Personen des

m Nebenprodukte Privatrechts (gemass Artikel 115 des Gemeindegesetzes und dem EG zum ZGB Artikel

m Forstarbeiten 60 ff.) sowie Vereinbarungen zwischen Burgergemeinden oder anderen 6ffentlichrecht-
44% lichen Korperschaften.

42%

In der Schweiz kann man die Waldbewirtschaftung freiwillig der Mehrwertsteuer unter-
stellen. Mehr als die Halfte der Forstreviere haben sich fur die Pauschalabrechnung
entschieden, wahrend Uber 20% die effektive Abrechnung bevorzugt haben. Die restlichen
Forstreviere rechnen die Mehrwertsteuer fir die Waldwirtschaft nicht ab.

Eine der wichtigsten Eigenschaften der Forstreviere ist, dass ihre wirtschaftlichen
Tatigkeiten sehr unterschiedlich sind, da die Holzproduktion ohne &ffentliche Unter-
stltzung nicht rentabel ist. Die reine Forstwirtschaft erwirtschaftet somit ungefahr
42% des Gesamtumsatzes, die Dienstleistungen fliir Gemeinden als auch fur Privat-
personen betragen um die 44% und die Nebenprodukte, wie der Verkauf von Brennholz
oder die Produktion von Tischen und Banken, rund 14%.

Schutzwaldpflege

Die Feststellung der Walder mit besonderer Schutzfunktion (d.h. eine bestimmte Naturgefahr besteht und Schutz
einer Infrastruktur ist erforderlich) wurde von Experten im Rahmen des Bundesprojektes sylvaprotect durchgefuhrt.
So wurden im Jahr 2011 rund 87% des Walliser Waldes als Walder mit besonderer Schutzfunktion klassifiziert. Der
NFA-2 fiir den Zeitraum 2012 bis 2015 sieht im Ubereinkommen zwischen Bund und Kanton vor, dass jahrlich 1600
ha Schutzwald gepflegt werden, vorausgesetzt, dass genligend
kantonale Mittel zur Verfugung stehen. Dieses Arbeitstempo er-
moglicht theoretisch eine Wiederkehr von rund 60 Jahren, um
den gleichen Wald erneut zu pflegen. Das reicht eindeutig nicht
aus, um eine dauerhafte Schutzfunktion sicherzustellen.

Holzerntemethode nach Regionen in %
B Traktor und Vollernter

= Mobilseilkran

m Konventioneller Seilkran

= Helikopter
Die Bruttokosten einer Intervention im Schutzwald, je nach Be-
dingungen der Baustellen, betragen im Durchschnitt im gesam- 100
ten Kanton rund CHF 13000.- bis 14000.— pro Hektare. Diese 90
werden zu 20% bis 35% aus den Holzverkaufen finanziert und 80
den Rest decken die finanziellen Beitrage des Bundes, des Kan-

. 70

tons und der Gemeinden.

60
Es gibt mehrere Arten von Eingriffen im Schutzwald. Die Be- 50
grindung von Bestanden, die Lichtungshiebe und die Pflege 40
von stufigen Bestanden sind die teuersten Pflegemassnahmen, 20
wahrend die Jungwaldpflege am wenigsten kostet. Zu beachten
ist, dass die Kosten flr die Wald-Wild-Massnahmen sehr varia- 20
bel sind: Preiswert, wenn es sich um die Offnung einer Schuss- 10
linie handelt und sehr teuer fir das Roden und Radumen von 0

Waldlichtungen. Unterwallis Mittelwallis Oberwallis




Die Holzerntemethode hat nicht nur einen direkten Ein-
fluss auf die Kosten, sondern indirekt auch auf seine
Intensitat. Im Unterwallis werden etwa zwei Drittel des
Holzes per Seilkran geerntet (Mobilseilkran, konventionel-
ler Seilkran und Kombiseilgerat), wahrend im Oberwallis
mehr als die Halfte des Holzes per Helikopter und nur
ein Drittel per Seilkran geerntet werden. Viel glnstiger
sind Traktor und/oder Vollernter. Diese kbnnen aber auf
Grund der Topographie nur bedingt eingesetzt werden,
wie zum Beispiel entlang von Strassen.

Der Einsatz des Helikopters ist in erster Linie wegen
der fehlenden Erschliessung oder der schwierigen topo-
graphischen Bedingungen gerechtfertigt. Andererseits
ist das Rlcken per Helikopter die weniger teure Metho-
de, wenn das geerntete Holzvolumen gering ausfallt. In
der Tat mussen zumindest 0,7 m3 pro Laufmeter Seil-
linie geerntet werden, um die Fixkosten einigermassen
zu decken.

Walliser Holzernte in m3

m Nutzholz m Energieholz

Der Holzmarkt hat sich in den letzten Jahren weiterent- B Industrieholz m liegen gelassenes Holz
wickelt. Die Holznachfrage war in den Jahren 2009 und
2010 grésser und darum lagen auch die Preise hoher.
Die Schliessung des grossen Sagewerks in Graublnden
hatte einen negativen Einfluss auf die Holzpreise im
ganzen Land. Der Anstieg des Schweizer Frankens ge-
genlber dem Euro im ersten Halbjahr 2011 legte auch
Druck auf die Preise. Schlussendlich hat die Paritat des
Euro und des Schweizer Frankens im Frihjahr 2015 dazu
geflihrt, dass die Preise je nach Sortiment wiederum um
10% bis 15% gesenkt wurden.

Nutzung und Holzverkauf

Die Waldwirtschaft im Wallis hangt mehr von der 6ffentli-
chen Unterstitzung fur die Pflege von Schutzwaldern als
vom Holzmarkt ab. Die Einnahmen aus den Holzverkaufen
sind vollig unzureichend, um die Schutzwaldpflegekosten
zu decken. Man muss darauf hinweisen, dass die wah-
rend der NFA-1 (2008-2011) genutzten Mengen hoéher 2010 2011 2012 2013 2014
als in den folgenden Jahren ausfielen. Die Senkung der
Abgeltung fur Schutzwalder (von 2011 auf 2012) hatte

sehr wahrscheinlich ebenfalls einen Einfluss auf die Holzerntemengen. Allerdings ist Bestimmungsort der verkaufen Volumen
es alarmierend, dass die Menge der Nutzholzernte drastisch um mehr als ein Drittel = Wallis
zurlickgegangen ist und so die Versorgung der Walliser Sagewerke gefahrdet. In Eigener Gebrauch
der Tat hangen die Waldbesitzer und Sager voneinander ab. Diese ersten beiden = Ausland
Glieder der Holzindustrie sind unerlasslich, um die Produktion und Verarbeitung des ® Holzhandler (fir das Ausland)
wichtigsten Rohstoffes des Kantons zu gewahrleisten. m Holzhandler (fir die Schweiz)
m Schweiz
Drei Viertel des Nutzholzes im Wallis setzt sich aus Fichte zusammen. Die Weiss- 56%

tanne wird vor allem im Unterwallis geerntet und nimmt etwas weniger als 20%
10% des Nutzholzes ein. Die Nachfrage nach Larche ist gross und zeichnet sich
durch die attraktiven Preise aus. Die Larche macht etwas mehr als 10% des Nutz-
holzes aus und wird in allen drei Regionen produziert, im Mittelwallis mit einem
etwas grosseren Volumen. Die restlichen Nutzholzer bestehen aus Kiefern, Arve
und einigen Laubholzer.

Die geernteten Nutzholzer des Kantons werden im Wesentlichen durch die Sagewerke
im Kanton verarbeitet. Die schlechteren Qualitaten werden an die industriellen
Grosssagewerke im Nachbarkanton und auch ins Ausland verkauft. Rundhdlzer von 6%
grossen Durchmessern gehen meist an Sagereien in Frankreich, da diese dafur
ausgestattet sind.







Kommunikation

Das Kommunikationsprogramm von Walliser Wald umfasst die interne Kommunikation an die Mitglieder, insbesondere
iiber den Newsletter und den Jahresbericht, sowie die externe Kommunikation mit verschiedenen Aktionen in den
Medien, unterstiitzt von unserer Webseite und der Lobbyarbeit. Die Zeitungsartikel und Radiosendungen sind auf
unserer Webseite aufgeschaltet.

Broschiire ,,Der Walliser Wald und Sie / Sie und der Walliser Wald“

In 2014 hat Walliser Wald eine Broschlre verdffentlicht. Diese zeigt auf der einen Seite ,,Der Walliser Wald und Sie*,
das heif3t die verschiedenen Leistungen, die der Walliser Wald der Bevolkerung erbringt. Spiegelbildlich auf der an-
deren Seite, , Sie und der Walliser Wald“, wird erklart, was jeder einzelne fir den Wald tun kénnte. So sieht man zum
Beispiel einerseits die Schutzfunktion der Walder gegen die Naturgefahren und andererseits, was die Menschen tun
kénnen, um den Wald zu schutzen. Kurze Texte und zahlreichen Illustrationen machen diese zu einem angenehmen
Lesevergniigen. Sie wurde an alle Schiler der 5. und 6. Klasse verteilt, da der Wald Teil ihres Lehrplanes ist.

Den Wald durch die Sinne erleben

Anlasslich der Einweihung des Werkhofes vom Forstrevier Cone de Thyon
hat Walliser Wald einen Stand mit dem Thema ,,Den Wald durch die Sinne
erleben” aufgestellt. Er lud die Besucher in Form eines Wettbewerbs ein,
den Wald durch den Geschmack, den Geruch, die Berlihrung und das Sehen
zu entdecken. Die Teilnehmer mussten den Geschmack von vier Sirups
(Fichte, Waldmeister, Holunder- und Lindenbliten) bestimmen, die einen
Bezug zum Wald haben. Altere Personen haben dank ihrer Kenntnisse ein
besseres Ergebnis erzielen kdnnen. Larchen- und Fichtenzapfen, Holzspane
und Rindenteile wurden in kleinen Taschen versteckt und die Teilnehmer
mussten diese durch Beriihrung erkennen. Die grosste Herausforderung
war die Differenzierung der Diifte von atherischen Olen aus Fichte, Tanne,
Larche und Arve. Um einen moglichen Gleichstand zu vermeiden, mussten
die Teilnehmer die Jahresringe einer Baumscheibe zahlen. Wahrend des
ganzen Tages erfreuten sich die Besucher an diesen angebotenen Spielen.

Stand Prim’Nature auf der Messe Prim’Vert

Vom 24. bis 27. April 2014 fand die Messe Prim’Vert im Cerm von Marti-
nach statt. Der Forst, die Jagd und die Fischerei haben zu diesem Anlass
einen Bildungsstand ,Prim’Nature” von Uber 600 m2 geschaffen, um den
Besuchern ihre Leidenschaften und die Rolle der Walder zu prasentieren.

Vor einem aufmerksamen Publikum von politischen Entscheidungstra-
gern, Parlamentariern und Behérden sowie in Anwesenheit von Staatsrat
Jacques Melly und der Prasidentin des Grossen Rates, Frau Marcelle
Monnet-Terrettaz, konnten wir an der Er6ffnung am 23. April auf die
Problematik des Schutzwaldes und der Nutzung von Schweizer Holz auf-
merksam machen. Dieses Aushangeschild mit mehr als 30000 Besu-
chern hat auch dazu beigetragen, allen zu zeigen, wie wichtig es ist, die
Walder durch die entsprechende Pflege zu erhalten.

Besuch der Parlamentarier im Schutzwald

Im Frihling 2014 haben die regionalen Verbande von Walliser Wald zwei
Waldbesuche fur Grossrate und Suppleanten organisiert, um diese Uber
die Wichtigkeit der Schutzwaldpflege aufzuklaren. Am 19. Mai 2014 hat
der Oberwalliser Waldwirtschaftsverband eine gut besuchte Besichtigung
des Wickertwaldes in den Waldern der Burgergemeinde von Brig-Glis orga-
nisiert. Die Parlamentarier waren von der Schutzwirkung des Waldes beein-
druckt. Am 23. Mai hat der Waldwirtschaftsverband Mittelwallis mit einigen
Abgeordneten drei Walder im Val d’Hérens besucht: Einen Wald in einem
schlechten Zustand, der seit Jahrzehnten nicht mehr gepflegt wurde, einen
klrzlich durchgefuhrten Eingriff und einen gut erhaltenen Wald, der regel-
massig gepflegt wurde. Diese drei Waldbilder veranschaulichten gut die auf
Seite 4 dieses Jahresberichtes prasentierten Argumenten.

Diese Argumente wurden von den Parlamentariern erhdrt und sie haben im Rahmen der Budgetberatung einen Ande-
rungsantrag unterstutzt, der die Mittel fur die Schutzwaldpflege wieder auf das Niveau von 2013 anhob.



Gesamtarbeitsvertrag

Der aktuelle Gesamtarbeitsvertrag der Walliser Waldwirtschaft 2013-2018 ist Anfang 2015, nachdem die einzige
Einsprache beseitigt wurde, fiir aligemeingiiltig erklart worden. Er definiert die Verantwortung der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und setzt Mindestlohne in Abhangigkeit der Qualifikation fest. So haben die Walliser Forster seit 1997
gute, im ganzen Kanton einheitliche Arbeitsbedingungen.

Hilfsblatter liber das Arbeitsrecht

Bedeutet eine Arbeitsunfahigkeit von 50%, dass die Person nur einen halben Tag arbeiten kann oder dass sie den
ganzen Tag, aber mit leichteren Aufgaben und haufigen Pausen, arbeiten soll? Was sind die Karenztage bei Krankheit
oder Unfall? Wie wird der 13. Monatslohn berechnet?... Das alles sind Fragen, die immer wieder gestellt werden. Um
die Personalverantwortlichen in den Forstrevieren und -unternehmen zu unterstutzen, haben wir in Zusammenarbeit
mit einer bei Walliser Wald Zivildienst leistenden Person und den Gewerkschaften, SCIV und Syna, Hilfsblatter zu den
haufigsten Arbeitsrechtsfragen zusammengestellt. Diese Hilfsblatter konnen von unserer Webseite heruntergeladen
werden, zum Beispiel eine Zusammenfassung des GAV der Walliser Waldwirtschaft, die Berechnung des 13. Monats-
lohnes, die Karenztage, die Kundigung und Entlassung sowie das Arbeitszeugnis.

Programm fiir die Gesundheit der Arbeitnehmer

Das Programm rund um die Gesundheit der Arbeitnehmer ist in drei Bereiche unterteilt: Weiterbildungskurse rund um
das Thema Arbeitsgesundheit, sport-medizinische Check-ups und spezialisierte Begleitung bei Unfall. Im Unterwallis
wird zusatzlich zu den Kursen ,Sport und Gesundheit” an der Berufsschule jedes Jahr ein halbtagiger Kurs fur die Ler-
nenden organisiert, um sie korperlich besser auf die Strapazen des Berufes vorzubereiten. Nach einem theoretischen
Teil uber Ernahrung haben die Lernenden am Mittag die Prinzipien der Ernahrungslehre praktisch anwenden kdénnen,
in dem sie sich selbst einen ausgewogenen Teller am reichhaltigen Buffet der Kantine der Rehabilitationsklinik der
Suva in Sitten zusammenstellen mussten.

Die bisherigen Weiterbildungskurse fiir das Forstpersonal mit den Themen Ergonomie, Aufwarmibungen, Stretching,
Kleidung und Ernahrung werden ab 2015 geandert. Sie werden direkt im Wald auf dem Arbeitsplatz abgehalten, um
noch besser auf die Bedlrfnisse des Forstpersonals eingehen zu kdnnen.

2013 wurden 49 sport-medizinische Gesundheits-Check-ups realisiert, 2014 waren es 51. Also wurden insgesamt
100 Personen in den letzten zwei Jahren getestet. Das Programm wird noch fortgesetzt. Die Stichprobenuntersu-
chungen sind bereits interessant, aber die Ergebnisse werden weiter analysiert, um ein besseres Verstandnis der
gesundheitlichen Probleme und der koérperlichen Verfassung des Walliser Forstpersonal zu erméglichen und somit
gezieltere Verbesserungsmassnahmen zu ermitteln.

Was ist der GAV

Der Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ist eine Vereinbarung
zwischen Arbeitgeberverbanden und Arbeitnehmerver-
banden, deren Zweck die Regelung der Arbeitsbedingun-
gen und Beziehungen zwischen den Vertragsparteien ist.
Im Falle des GAV der Walliser Waldwirtschaft vertritt der
Walliser Wald und der Verband der Walliser Forstunter-
nehmen die Arbeitgeber, wahrend die ,,Union des forestiers du Valais
romand“, die ,Association des forestiers-blcherons du Valais romand“,
der Oberwalliser Forstverein, die ,SCIV“ und die Syna die Arbeitnehmer
vertreten.

Der GAV der Walliser Forstwirtschaft enthalt, wie die Mehrheit der GAYV,
Bestimmungen uber den Abschluss, den Inhalt und das Ende des indivi-
duellen Arbeitsvertrages, Bestimmungen Uber die Rechte und Pflichten
der Vertragsparteien untereinander und Bestimmungen Uber die Anwen-
dung und Kontrolle der Umsetzung des GAV.

Die GAV haben in der Regel eine Giiltigkeitsdauer. Diese betragt fur den
aktuellen GAV der Walliser Forstwirtschaft finf Jahre. Er wird anwendbar,
sobald die Vertragsparteien unterzeichnet haben. Auf Antrag aller Partei-
en und sofern alle Quoren (Mehrheiten der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer) erfullt sind, kann der Geltungsbereich eines GAV als allgemeingliltig
erklart werden. So gilt der GAV flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer
eines Berufes in einem bestimmten Gebiet, auch fur jene, die keiner
Organisation angehoren. In der Schweiz gibt es derzeit zwei GAV flr die
Forstwirtschaft: Einer in Freiburg, der noch nicht allgemein giiltig ist und
einer im Wallis, der bereits mehrmals verlangert wurde und allgemein-
verbindlich ist.




Aufwand

Leistungen
Projekte
Kurse und Ausbildung

Personalaufwand

Lohne, Sozialabgaben und Nebenkosten

Personalmiete

Andere Aufwande

Miete und verschiedene Aufwande

Treuhandburo und Kontrolle
Beitrage und Fachzeitschriften

Finanziellen Aufwand und Ertrag

Riickstellung diverse Projekte
TOTAL AUFWAND

Alligemeine Tatigkeiten
Mitgliederbeitrage

Ausbildung

Subvention Berufsbildung
Kursbeteiligung

BBF-Wald

Diverses

Projekte und Diverses
Leistungsauftrag DWL
Paritatische Berufskommission
Diverse Projekte und Ertrage

Indirekte Steuern

TOTAL ERTRAGE
Aussergewohnlicher Ertrag
Gewinn

TOTAL JAHRESRECHNUNG

Bilanz 2014

Aktiven

Konto WKB (T 0839.80.65)
Debitoren
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven
Finanzanlagen

Passiven

Kreditoren

Geschuldete MWSt
Transitorische Passiven
Ruckstellungen
Grundkapital

TOTAL AKTIV UND PASSIV
Aussergewohnlicher Ertrag
Gewinn

TOTAL BILANZ

—-—

39499.33
663974.40

391780.54
34802.40

47866.00
1608.00
63853.37

219.11
50000.00
1293603.15

Fir

141515.02

1045197.85

140972.85

-13614.83

149462.85
20467.74
1314070.89

ol

(Zusammenfassung)

703473.73
426582.94

113327.37

219.11
50000.00

echnung 2014
Haben (Fr.)

141515.02

873640.20
138900.95
11406.25
21250.45

68000.00
36498.50
36474.35

-13614.83
1314070.89

1314070.89

> Aktiven (Fr.)

607 786.40
326 723.65
83.95
2117.20
15000.00

951711.20

951711.20

-

Budget 2014
Soll (Fr.)

31000.00
621 000.00

403000.00
0.00

56500.00
0.00
60000.00

0.00
0.00
1171500.00

128000.00

889100.00

164400.00

-8000.00

2000.00
1173500.00

652000.00

403000.00

116500.00

Budget 2014
Haben (Fr.)

128000.00

695000.00
175100.00
12000.00
7000.00

90000.00
20000.00
9400.00

-8000.00
1173500.00

1173500.00

Passiven (Fr.)

79269.70
10075.35
81131.65
526000.00
85303.91

781780.61
149462.85

20467.74
951711.20




Name Organisatio

BARMAN Patrick
SCHMID Gerhard
VUIGNIER Jacques
GRAND Adalbert
BRUNNER Jean-Claude
VOLKEN Anton

BITTEL Martin
FUX-BRANTSCHEN Gaby
GEROLD Philipp
IMESCH Martin
MEYER Martin
SCHNYDER Peter
DAYER Marielle
MASSEREY Roland
CONSTANTIN Philippe
EMERY Philippe
MAISTRE Yvan

RUDAZ Cédric

BERRA Jacques
FELLAY Eddy

CLOSUIT Stéphane
DUBOSSON Oscar
TORNAY Pascal
VOUTAZ Lucien
WELLIG-ESCHER Nicole
REBSTEIN Vincent

Christina Giesch, Geschaftsflhrerin

Nicole Perruchoud, Sekretarin

Fredy Zuberbiihler, Koordinator forstliche Ausbildung Oberwallis

Hugues Philipona, Koordinator forstliche Ausbildung Unterwallis

Francois Vaudan, Projektleiter (bis 30.09.2014)

Nathanaél Bonvin, Joél Osterholt und Roland Heusser, Zivildienstleistende

Prasident Walliser Wald

Vizeprasident Walliser Wald

VWB, Komiteemitglied Walliser Wald

Delegierter VWB

Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Oberwallis

Delegierte Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierter Oberwallis

Delegierte Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Mittelwallis

Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
Delegierter Unterwallis

Delegierter Unterwallis

Delegierter Unterwallis

Delegierter Unterwallis

Rechnungsrevisorin

Rechnungsrevisor




