* FORET VALAIS

WALLISER WALD

i

4| Geschéftsbericht 20237 >

g Tied 3

Association forestiére valaisanne — Walliser Waldwirtschaftsverband



* FORET VALAIS
WALLISER WALD

Walliser Waldwirtschaftsverband  Avenue de Tourbillon 36D, 1950 Sitten
T 027 552 00 44 - foret@foretvalais.ch
www.walliserwald.ch

VA

FSC

RECYCLE
Papier
FSC® C010384

Grafik Gestaltung: Graficalia, Martigny / Foto Umschlag: Lawinenverbauung mit «Ogi-Bocken» oberhalb der Skistation Verbier



Vorwort des Prasidenten

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Waldeigentimerinnen und
Waldeigentimer

Der Verband Forét Valais / Walliser Wald vertritt und verteidigt die
Interessen der Waldeigentliimer in unseren drei sozio-6konomischen
Kantonsregionen. Drei Kantonsregionen bedeuten ebenso viele
Sichtweisen, die mit unterschiedlichen kulturellen und klimatischen

Olivier Turin )
Prasident Walliser Wald Merkmalen verbunden sind.

Es geht also darum, den gréossten gemeinsamen Nenner zu finden, der uns uber
unsere Besonderheiten hinaus verbindet.

Dieser Nenner ist nicht in unseren gegenseitigen Erwartungen zu suchen, die oft
etwas unterschiedlich sein werden, sondern in unseren Bedirfnissen. Die Erwartung
ist in der Tat ein anerkannter und sehr konkreter Wille, den jede Region kennt, im
Gegensatz zum Bedurfnis, dessen sich nicht unbedingt jede Region bewusst ist.
Die Hauptaufgabe von Forét Valais / Walliser Wald besteht darin, die gemeinsamen
Bedurfnisse zu berucksichtigen und zufriedenstellende Losungen zu finden. Diese
werden selten einheitlich sein kénnen.

Forét Valais / Walliser Wald engagiert sich nach wie vor darin, unsere lokale Produktion
Zu vereinen, zu verteidigen und zu foérdern.
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Retrospektive

Sie erhalten hier einen kurzen forstlichen Riickblick auf Schweizer Ebene mit ein paar wichtigen Ereignissen von
2023, welche die Aktivitaten der Walliser Waldeigentiimer beeinflusst haben.

Die Wetterlage 2023 im Wallis

Im Jahr 2023 stellte das Wallis neue Temperaturrekorde auf. Am 24. August 2023 erreichte die Temperatur in Sitten
37,6 °C, wahrend die tiefste Temperatur mit -24,7 °C am 24. Januar 2023 in Ulrichen im Goms gemessen wurde. Die
Stadt Sitten verzeichnete in diesem Sommer 38 Hitzetage.

Die Walliser Walder haben einmal mehr unter diesem heissen und trockenen Sommer 2023 gelitten. Wahrend

das durch den Klimawandel verursachte Waldsterben in erster Linie die Kiefernwalder an den Hangen betraf,
leiden derzeit alle Walder unter einem Niederschlagsdefizit in der
Vegetationszeit.

Brand im Wald von Bitsch

Am spaten Nachmittag des 17. Juli 2023 wurde der Wald oberhalb von
Bitsch von einem Feuer erfasst. Eine Flache von ca. 100 ha wurde in
Mitleidenschaft gezogen. Das Feuer breitete sich rasch aus und forderte
flr mehrere Tage die Evakuierung der Bevolkerung von Ried-Morel, der
Maiensasse von Oberried sowie der Weilern Flesche und Obere-Eichen.
Sechs Hubschrauber und Feuerwehrleute aus verschiedenen Gemeinden
bekampften den Brand. Die Loschstrategie wurde mit zunehmender
Routine verbessert: Einsatzkrafte im Gelande machten die Brandherde
ausfindig, um die Léschwasserversorgung gezielter ausrichten zu konnen.
Aufgrund der immer wiederkehrenden Durren in den letzten Jahrzehnten
wird uns das Thema Waldbrande und deren Bekampfung in Zukunft noch
mehr beschaftigen.

Preisempfehlungen fir Holz

Standerat Daniel Fassler, Prasident von WaldSchweiz, fordert mit der parlamentarischen Initiative «Preisempfehlun-
gen auch fir Holz aus Schweizer Waldern», dass Preisempfehlungen fir Rundholz analog zum Bundesgesetz uber
die Landwirtschaft veroffentlicht werden konnen. Dieses enthalt seit 2004 eine gesetzliche Grundlage, die es den
betroffenen Organisationen und Branchen erlaubt, Richtpreise fur die Produzenten und Lieferanten von landwirt-
schaftlichen Produkten und deren Kaufer festzulegen. Daniel Fassler, Prasident von WaldSchweiz, fordert, dass ein
ahnlicher Artikel in das Waldgesetz aufgenommen wird. Dies wlrde den rund 250 000 Waldbesitzern, vor allem den
privaten, beim Verkauf von Rundholz einen Anhaltspunkt flr die Marktpreise geben.

In Richtung einer Verlangerung der Motion Fassler

2021 haben beide Kammern des Bundesparlaments die Motion 20.3745 «Nachhaltige Waldpflege und -nutzung
sicherstellen» von Standerat Daniel Fassler, Prasident von WaldSchweiz, angenommen. Nachdem beide Rate die not-
wendigen Kredite bewilligt hatten, wurden fur die Jahre 2021 bis 2024 zusatzliche Mittel in der Hohe von insgesamt
100 Millionen Franken freigegeben. Die Kantone leisteten ihrerseits Beitrage in der gleichen Grossenordnung. Damit
war ein erster Schritt getan, um den Defiziten bei der Waldpflege entgegenzuwirken und die Rahmenbedingungen fur
die Waldbewirtschaftung, die sich aufgrund des Klimawandels verschlechtern, zu verbessern. Da diese Finanzierung
2024 auslauft, will der Standerat mit 31 dafur, vier Stimmen dagegen und drei Enthaltungen tGber 2024 hinaus die
zusatzlichen Massnahmen zur Anpassung des Schweizer Waldes an den Klimawandel verlangern. Die Motion wird an
den Nationalrat Uberwiesen.

Wechsel an der Spitze von WaldSchweiz

Der Zentralvorstand von WaldSchweiz hat Christoph Niederberger, Forstingenieur ETHZ, zum neuen Geschaftsfihrer des
Schweizer Waldeigentiimerverbandes gewahlt. Der 53-jahrige Forstingenieur tritt die Nachfolge von Thomas Troger an,
der WaldSchweiz per Ende Juli 2023 verlassen hat. Christoph Niederberger wird sein Amt am 1. August 2024 antreten.
Christoph Niederberger arbeitete als selbstandiger Projektingenieur und als Redaktor bei der Nidwaldner Zeitung.
Danach wechselte er zur CVP Schweiz nach Bundesbern, wo er unter anderem die Geschaftsfuhrung innehatte. Dar-
auf folgten 16 Jahre Arbeit fur die Kantone, zuerst als Sekretar des Finanzdepartements des Kantons Obwalden und
spater als Generalsekretar der Konferenz Kantonaler Volkswirtschaftsdirektoren VDK in Bern. Seit 2018 ist der in
Bern wohnhafte Christoph Niederberger Direktor des Schweizerischen Gemeindeverbands und vertritt in Bundesbern
die Interessen der kommunalen Ebene (Gemeinden und Stadte).






Berufsbildung

Zu Beginn des Schuljahres im August 2023 hatten wir im Oberwallis
27 Forstwartlernende EFZ (davon zwei Forstwartinnen) und im Unter-
wallis 44 Forstwartlernende EFZ (davon vier Forstwartinnen), zwei Forst-
praktiker EBA-Lernende. Es ist erfreulich, dass die Zahl der Forst-
wartlernenden zwar Schwankungen unterliegt, langfristig aber stabil
bleibt. Dies zeigt, dass dieser Beruf nach wie vor attraktiv ist. Friiher
eine Ausnahme, entscheiden sich immer mehr Frauen fiir eine Karriere
im Wald.

Nach der Inkraftsetzung auf den 1. Januar 2023 hat die Verordnung des
SBFI Uber die berufliche Grundbildung Forstwart/in EFZ den ersten
Lehrlingsjahrgang begleitet. Die Abschlusspriufungen 2023 wurden zum
ersten Mal nach der neuen Verordnung durchgefuhrt. Neu kénnen bei
der Prifung in Berufskenntnissen alle technischen Facher geprift wer-
den. Im praktischen Prufungsteil 2 fuhren die Expertinnen und Experten
ein Gesprach mit den EFZ-Kandidatinnen und -Kandidaten. Diese Neue-
rung wurde sowohl von den Experten als auch von den Kandidaten
geschatzt. Dies ermdglicht es den Auszubildenden, ihre Entscheidungen
bei der Jungwaldpflege zu erklaren und zu begrinden.

Vom 8. bis 13. Marz 2023 fand im CERM in Martigny die Berufs- und Ausbildungsmesse
Your Challenge statt. Mit der Ausstellung «Wald-Forster-Arbeit» wurden die Berufe im
Wald vorgestellt und es kam zu einem regen Austausch, nicht nur tGber die Berufe im
Wald, sondern auch uber die Bedeutung des Waldes. Dank der Anwesenheit eines
Profis und eines Lernendens wahrend der gesamten Messedauer konnten die Besucher
von prazisen Informationen und einer Sensibilisierung flr die Forstwirtschaft profitieren.

Oberwallis

Mit neun Lernenden im ersten Lehrjahr bleibt die Zahl der Lernenden im Oberwallis
stabil. Die Lernenden besuchen die Berufsschule in Brig. Die Uberbetrieblichen Kurse
und die Abschlussprifungen werden gemeinsam mit Bern organisiert. Die deutsch-
sprachigen Freiburger Lernenden haben sich 2023 der OdA Wald BE/VS angeschlossen:
Sie besuchen den Unterricht zusammen mit den Berner Lernenden und die Uberbetrieb-
lichen Kurse zusammen mit den Bernern und Oberwallisern.

Im Unterwallis

Mit 19 Lernenden, die im Herbst 2023 ihre Ausbildung begonnen haben, ist die Zahl
der EFZ- Lernenden stabil. Um die fur eine effiziente Forstwirtschaft erforderliche
Anzahl an Fachkraften zu gewahrleisten, ist es unerlasslich, weiterhin engagierte
Nachwuchskrafte auszubilden. Hoffen wir, dass die Bemuhungen zur Férderung des
Berufs, insbesondere durch die Prasenz an der Berufsmesse und den Info-Pass-
Nachmittagen, es den Unternehmen und Betrieben ermdglichen werden, Lernenden fur
den Schulanfang 2024 zu finden.

Der Baum, der den Hohenrekord im Wallis halt,
ist ein Wacholder (Juniperus communis) mit einer
Grosse von etwa 45 cm. Er wurde von Herrn Urs-
Beat Brandli am 4. August 2015 am Gornergrat
(Zermatt) entdeckt. Die hochste Walliser Arve
wachst auf 3005 m am Ort: «Le Tolno» im Val
d’Anniviers nach einer Entdeckung von Lambert
Zufferey. Der hochste Baum der Schweiz befindet
sich jedoch in Graubunden, in Spraunzagrat in

der Gemeinde Pontresina. Er wurde am 25. Juni
2023 von Christoph Steinemann auf einer Hohe
von 3080 Metern entdeckt.
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Uberbetriebliche Kurse im Jahr 2023

In der folgenden Tabelle finden Sie die Einteilung der verschiedenen Kurse 2023:

Uberbetriebliche Kurse (UK) Oberwallis

UK A (Holzerkurs 1) Agarn

UK B (Holzerkurs 2) Kirchberg BE
UK C (Riicken/ Seilkran) Sangernboden BE
UK D1 (Jungwaldpflege) Lyss BE

UK D2 (Gebirgswaldpflege) Raum Thun
UK D3 (Jungwaldpflege 3) Guttannen

UK D4 (Jungwaldpflege 4) Belp

UK D5 (Jungwaldpflege 5) Steffisburg
UK E (Bauarbeiten) Sangernboden
UK F (Erste Hilfe) Wimmis

UK G (Absturzsicherung) Wimmis
LAP-Vorbereitung Mehrere Orte
Lehrabschlussprifung Mehrere Orte

Uberbetriebliche Kurse (UK) Unterwallis

UK A (Holzerkurs 1) Bevaix (NE)

UK B (Holzerkurs 2) Rochefort (NE)

UK C (Riicken) Céne de Thyon (VS)
UK D1 (Jungwaldpflege) Haute-Nendaz

UK D2 (Gebirgswaldpflege) Champéry

UK E (Forstliche Bauten) Triage Combin-Catogne (VS)
UK F1 (Nothilfe 1) Sion

UK F2 (Nothilfe 2) Orsiéres

UK G (Absturzsicherung) Saxon

Zwischenpruifung Troistorrents

Lehrabschlussprufung

Studie iiber den Mangel an Arbeitskraften

Troistorrents / Dorénaz

Datum

28. August-08. September 2023
08.-19. Januar 2023

28. August-08. September 2023
12.-16. Juni 2023

30. Marz 2023

23.-24. August 2023

08.-11. August 2023

16. Februar 23

03.-07. Juli 2023

20.-21. Marz 2023

2 Tage im Mai/ Juni 2023
Februar, Marz und Juni 2023
Februar, Marz und Juni 2023

Datum

21. August-01. September 2023
11.-22. Dezember 2023

16.-27. October 2023

01.-10. Mai 2023

19.-28. Juni 2023

04.-13. September 2023

07. October 2022

12. Mai 2023

14. oder 21. September oder 05. October 2023
31. Mai 2023

Ende Mai und Anfangs Juni 2023

Die OdA Wald Schweiz hat 2023 eine Studie zum Thema Arbeitskraftemangel veréffentlicht. Der Bericht enthalt inte-
ressante Zahlen: In der Schweiz schliessen jedes Jahr durchschnittlich 282 Forstwartlernende (davon 1,4% Frauen)
ihre Ausbildung ab. Eine Zahl, die in den letzten Jahrzehnten stabil geblieben ist. Auf der Stufe der eidgendssischen
Fachausweise ist anzumerken, dass das Wallis den Rekord fur die hochste Anzahl diplomierter Forstwartvorarbeiter

halt, namlich 19 im Zeitraum von 2013 bis 2021.

Die OdA Wald Schweiz fuhrt jedes Jahr eine Umfrage unter frisch diplomierten Forstwarten EFZ durch: Zwischen 20%
und 30% geben an, nach dem Erhalt des EFZ den Beruf wechseln zu wollen und orientieren sich dabei am haufigsten
in Richtung Landwirtschaft, Armee und Polizei. Diese Quote ist vergleichbar mit derjenigen fur andere Berufe. Trotz
dieser Berufswechsel ist die Zahl der ausgebildeten Jugendlichen derzeit noch ausreichend. Mit zunehmendem Alter
verlassen jedoch immer mehr Fachkrafte den Beruf. Als Griinde werden die schwierigen Arbeitsbedingungen («an-

strengend», «<monoton», « Schlechtwetter), die Bezahlung,
die Beschaftigungsbedingungen (wenig flexibel, keine
Teilzeitarbeit) und die Entwicklung (wenig Nachwuchs-
forderung und Karrieremdglichkeiten) genannt.

Der Bericht schlagt Massnahmen vor, die in vier Handlungs-
feldern zusammengefasst sind: Optimierung der Arbeits-
bedingungen (Abwechslung, Arbeitsbelastung, vorgeschrie-
bene Pausen, Gesundheit und Sicherheit), Verbesserung
der Anstellungsbedingungen (Teilzeitarbeit, Ganzjahres-
beschaftigung, GAV, Arbeitsklima), Forderung der per-
sonlichen Entwicklung (Karriereplanung, Weiterbildung,
Bedingungen fir alteres Personal) und Modernisierung
der Unternehmensstrukturen (grossere Strukturen oder
Zusammenschlusse, partizipative Mitarbeiterfihrung).




Weiterbildung Oberwallis

Parallel zum Weiterbildungsprogramm im Unterwallis wurde auch im Oberwallis ein Kurs Uber soziale Netzwerke
organisiert, um die digitale Prasenz der Forstbetriebe zu optimieren und so den Stellenwert des Berufs zu starken.
Mehrere Forstbetriebe sind auf Facebook, Instagram und Linkedin gut prasent. Zégern Sie nicht, diese zu abonnieren!
Erste-Hilfe-Kurse sollten regelmassig durchgefihrt werden, um sicherzustellen, dass diese wichtigen Handgriffe im
Falle eines Unfalls automatisch ausgefihrt werden.

| Kursname Datum Teilnehmer  Organisation

Erste Hilfe Kurs? Raron 23.11.2022 34 FV/WaldSchweiz
Social Media Workshop Visp 23.11.2022 10  FV/Fresh Fruits
Seilklettertechnik Stufe?! Raron 18.-20.05.2022 5 FV/anseilen.ch
Planung und Projektleitung von Arbeiten mit PSAgA* Raron 13./14.04.2022 7 FV/anseilen.ch
Basiskurs Holzernte Ergisch 04./05.04.2022 5 FV/WaldSchweiz

WW: Walliser Wald / * Mit der Unterstltzung der DWFL organisiert

Weiterbildung Unterwallis

Flar das Forstpersonal im Unterwallis konnten acht halb- bis zweitagige Kurse mit insgesamt 59 Weiterbildungstagen
organisiert werden. In Zusammenarbeit mit CVPC wurde ein Kurs Uber soziale Netzwerke organisiert, der sich an
Personen richtete, die in Unternehmen fir die Kommunikation zustandig sind. Die Teilnehmer lernten die Grundregeln
fur die Nutzung von sozialen Netzwerken kennen, um auf digitalen Kanalen bestmoglich zu kommunizieren. Ein halb-
tagiger Refresher Kurs TED1, ermoglicht Personen, die wenig mit steilem Gelande zu tun haben, die Ausristung und die
Techniken zu wiederholen, die flr die Arbeit in solchen Bereichen erforderlich sind. Die Kurse Erste Hilfe und Baum-
steigen und Rettung missen ebenfalls regelmassig wiederholt werden, um die richtigen Handgriffe zu garantieren.

| Kursname Datum Teilnehmer  Organisation

Erste Hilfe Kurs? Val de Bagnes 01.05.2023 21  FV/Air Glaciers
Refresh Absturzsicherung steiles Gelande Saxon 24.11.2023 12  FV/Alkana
Baumsteigen 1 Saxon 05.-08.09.2023 2 FV/Alkana
Hebebihne Evionnaz 16.02/21.03.2023 3 FV/Alkana
Social Media Sion 24.04.2023 9 FV/CVPC
Baumsteigen und Kameradenrettung Saxon 25.-26.01.2023 8 FV/Alkana
Gabelstapler-Fiihrerschein Ardon 08.-09.03.2023 1  FV/Neuwerth
Baumsteigen und Kameradenrettung spezial Le Chable 03.-04.05.2023 6 FV/Alkana

WW: Walliser Wald / CVPC: Weiterbildungszentrum Wallis / * Mit der Unterstltzung der DWFL organisiert

Motorsagehandhabungskurse

Als langjahriger Partner von JardinSuisse Valais» haben wir unsere Zusammenarbeit auch 2023 fortgesetzt. So absol-
vierten 24 Lernende ihren eineinhalbtagigen Uberbetrieblichen Kurs und neun Berufsleute einen zweitagigen Kurs im
Umgang mit der Motorsage zum Schneiden von Blschen und kleinen Baumen. Die kantonale Dienststelle (Kantons-
und Nationalstrassen) beauftragte uns mit der Ausbildung von 48 Strassenwartern (zehn davon im Oberwallis) in
zweitagigen Grundkursen und 19 in einem eintagigen Auffrischungskurs der Techniken. Weitere acht Teilnehmer aus
verschiedenen Kreisen besuchten die zweitagigen Kurse.

Der GAV unterstiitzt die Weiterbildung

Seit 2017 unterstutzt der GAV der Walliser Waldwirtschaft Personen, die sich flr die eidgendssischen Fachausweise
(Forstmaschinenfuhrer, Seilkraneinsatzleiter und Vorarbeiter) sowie zum Revierforster ausbilden lassen. Die Verfahren
sind zielgerichtet an Personen, die seit mindestens 24 Monaten ihren Beitrag an den Walliser GAV leisten, damit sie
von einem Betrag profitieren kdnnen, der ihre finanziellen Investitionen entlastet. Alle praktischen Informationen und
das Antragsformular finden Sie auf der Internetseite des Verbandes unter der Rubrik «GAV».

Um eine angemessene Betreuung der Lernenden zu gewahrleisten, unterstutzt der GAV auch die Grundausbildung
der Berufsbildner (Modul H2). Dieses Modul vermittelt padagogische und soziale Kenntnisse, die es den Personen
vor Ort ermoglichen, ihr Wissen an die jungere Generation weiterzugeben. Es ist auch der Einstieg in eine Ausbildung,
die zu einem der Fachausweise oder sogar zur Ausbildung zum Revierforster fihrt.






Kommunikation und Projekte

Nebst der Organisation von Kursen fiir die Berufsbildung und die Weiterbildung fiihrt der Verband Walliser Wald
Kommunikationsaktionen fiir die breite Offentlichkeit durch, um die Dienstleistungen des Waldes und die Arbeit
der Forstleute bekannt zu machen. Weiter werden die Interessen der Waldeigentiimer vertreten. Dariiber hinaus
setzt sich der Verband Walliser Wald mit verschiedenen Projekten fiir eine bessere Waldbewirtschaftung und eine
bessere Nutzung der Waldprodukte ein. Schlussendlich nimmt Walliser Wald mehrere Mandate im Rahmen seiner
Kompetenzbereiche wabhr.

EvalPro, eine digitale Plattform fiir die Betreuung der Lernenden

Die Digitalisierung schreitet auch in der Berufsbildung voran, um Prozesse zu vereinfachen und an Prazision zu gewinnen.
Die Lehrkrafte von Walliser Wald konnten 2021 im Uberbetrieblichen Kurs
Waldbau D1 die digitale Plattform EvalPro testen. Diese ermoglicht den
Lehrkraften, die Bewertungen der Lernenden auf einem Tablet oder Smart-
phone fortlaufend und direkt vor Ort auszufillen. Die Plattform erspart ihnen
am Abend oder am Ende des Kurses das lastige Ubertragen vom Notizbuch
auf den Computer. Besonders geschatzt werden die Funktionen des Diktier-
gerats und der Rechtschreibprifung. Auf diese Weise haben auch die Be-
wertungen an Genauigkeit gewonnen und erleichtern bei Bedarf die Weiter-
gabe an eine Ersatz- Lehrkraft. DarlUber hinaus kann der Kursleiter den
Uberblick behalten und den Fortschritt der Bewertungen wéhrend des
gesamten Kurses Uberprifen. 2023 konnten alle Uberbetrieblichen Kurse
im Unterwallis EvalPro zur grossen Zufriedenheit der Beteiligten einsetzen.
Dieses Instrument wurde den Ausbildungsverantwortlichen der anderen
Schweizer Kantone anlasslich des jahrlichen Austauschtages vorgestellt.

Auf Wunsch der Berufsbildner in den Betrieben wurden die Bewertungen
der Lernenden vonseiten des Betriebs der Plattform hinzugefligt. Anstatt
drei verschiedene Dokumente auszuflllen, bietet die Plattform ein einziges
komplettes Formular fur die betriebliche Beurteilung, die Lerndokumen-
tation und die Benotung. Ausserdem ist das Ausflllen praktischer, da
Ubertragungs- und Rundungsfehler vermieden werden.

Aufgrund der Begeisterung der Nutzer haben das Berufsbildungszentrum
fUr Forstwirtschaft in Le Mont-sur-Lausanne und Walliser Wald gemeinsam
die Unternehmen Arcanite und Liip beauftragt, die Plattform 2024 weiterzu-
entwickeln. In einem ersten Schritt wird eine Erweiterung der Plattform auf
Westschweizer Ebene ins Auge gefasst. Da die Uberbetrieblichen Holzer-
kurse gemeinsam organisiert werden, wirde dies den verschiedenen Kurs-
leitern und Instruktoren den Zugang zu den Bewertungsbogen der betreffen-
den Lernenden erméglichen. Es wird noch einiges an Arbeit zu leisten sein,
um die Zugriffsrechte und den Datenschutz zu definieren. Zusatzlich werden
das Instrument zur Beurteilung des vom Lernenden erworbenen Kompetenz-
niveaus, IPRE, sowie die Checkliste fur die Uberwachung des Lernprozesses,
die auf dem Ausbildungsplan basieren, der Plattform hinzugefugt.

Zurzeit ist es schwierig, die genaue Anzahl der Baume
— in der Schweiz zu schatzen. Bei solchen Mengen ware
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Startschuss des Vereins KlimaWald Wallis

Die Walliser Walder leiden bereits seit mehreren Jahrzehnten unter den Auswirkungen

der Klimaerwarmung. Wahrend sich Europa um 0,5 Grad erwarmt, steigt die Temperatur

in der Schweiz um 1 Grad und im Wallis um 2 Grad. Vor allem das Rhonetal ist vom

Waldsterben betroffen, eine Folge der trockenen Fruhlinge und heissen Sommer, die

unseren Waldern zu schaffen machen. Aber auch die Walder auf der Schattenseite, die

normalerweise Uber eine gute Wasserversorgung verflgen, werden nicht verschont,

wenn die Niederschlage sparlich ausfallen. Die Forschungsanstalt WSL arbeitet im

Wallis seit Uber 20 Jahren daran, Losungen gegen das Waldsterben zu finden. Das wirk- - . .
samste Mittel ist nach wie vor die Waldpflege: man beseitigt konkurrierende Bdume FOTGtClIm?t Kllmawald
und schafft Platz fiir eine neue Generation, die den heutigen Bedingungen besser an- Valais Wallis
gepasst ist. Leider Ubersteigt der erforderliche Aufwand das Budget bei weitem.

In diesem Sinne hat Walliser Wald den Verein KlimaWald Wallis ins Leben gerufen, um unsere Walder bei diesem Klima-
wandel zu begleiten. Der am 19. Juni 2023 gegriindete Verein KlimaWald Wallis ist ein gemeinnutziger Verein, der
Projekte fur unsere Walder in Form einer partizipativen Finanzierung konzipiert. In Partnerschaft mit lokalen
Forstbetrieben erarbeitet KlimaWald Wallis massgeschneiderte Projekte, um unsere Walder durch partizipative
Finanzierung zu unterstlitzen. Der Verein Ubernimmt die Konzeption und Vermarktung des Projekts, um Gelder zu
sammeln, wahrend die Forstbetriebe flr die operative Umsetzung sorgen.

Das Projekt hat sich seit seiner Griindung erheblich weiterentwickelt. Nach mehrmonatigen Uberlegungen und Dis-
kussionen mit den Forstbetrieben wurden zwei Schwerpunkte festgelegt: die Finanzierung von spezifischen Projekten
und die Patenschaft fur Regionen, sowie die wissenschaftliche Unterstitzung durch Kurse und Informationsbulletins,
um immer auf dem neuesten Stand der waldbaulichen Kenntnisse im Zusammenhang mit dem Klimawandel zu bleiben.
In diesem Zusammenhang hat der Verein KlimaWald Wallis das 1SO 14 001-Zertifikat erhalten.

Der erste Schwerpunkt besteht darin, in Partnerschaft mit einem Forstbetrieb spezifische Projekte zu entwickeln, wie
z. B. die Pflanzung von standortgerechten Baumarten. Diese Projekte werden dann mithilfe von Crowdfunding finanziert.
Die zweite Achse bietet die Moglichkeit, die Region zu unterstltzen, die der Kunde wertschatzt. Diese Unterstitzung
wird dann unter den Forstbetrieben dieser Region aufgeteilt, um zur globalen Entwicklung des Waldes beizutragen.

Mit dem Start des Projekts wurde der Verein gegriindet, eine erste Version der Website erstellt und ein Konzept fir
die Mittelbeschaffung entworfen. Fir 2024 sieht die Planung den Start der ersten Crowdfunding-Projekte vor. Vorher
muss die Webseite fertiggestellt und konkrete Projekte mit den Forstbetrieben konzipiert werden. Ziel ist es, im Laufe
des Jahres 2024 drei bis vier Projekte durchzuflihren.

Die Wanderausstellung geht weiter

Die Wanderausstellung «Wald - Forster - Arbeit» war vier Jahre lang auf Veranstaltungen im Kanton unterwegs. Dank der
Unterstutzung der Walliser Berufsbildungsfonds und des paritatischen Fonds hat sie eine zweite Mission in der Férderung
der Forstberufe in den Orientierungsschulen gefunden. 2023 wurde ein erster Versuch in der Orientierungsstufe von Leuk
unternommen. Es wurden Gesprache mit den Schulleitern gefihrt, um verschiedene bereits bestehende Angebote zur
Forderung der Ausbildung, wie z. B. den Berufswahltag, zu integrieren. Fir 2024 sind bereits mehrere Etappen geplant.
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Lignum Valais-Wallis,
Organisator der RRB’23

Lignum Valais-Wallis hat die ambitionierte
Herausforderung angenommen, die dritten
Rencontres Romandes du Bois (RRB’23)
vom 14. bis 16. September 2023 im Mehr-
zweckraum St-Marc in Le Chable zu organi-
sieren. Diese Veranstaltung flihrte Experten
aus dem Tourismussektor sowie Akteure der Holzwirtschaft (Forster, Schreiner, Architekten...) zusammen, um
das Thema Holz im Dienst eines nachhaltigen Tourismus zu vertiefen. Rund ein Dutzend Projekte, Konferenzen,
zwei Podiumsgesprache und Workshops wurden durchgefuhrt, um diese Thematik zu bearbeiten. DarUber hinaus hat
Lignum Valais-Wallis eine Neuerung eingeflihrt, indem sie einen dezentralisierten Veranstaltungstag organisierte.
Dieser Tag der offenen Tiir, der in der gesamten Westschweiz abgehalten wurde, prasentierte der breiten Offentlich-
keit die besten Realisierungen aus lokalem Holz der Region. Weitere Informationen finden Sie unter www.rrb23.ch.

Der Erfolg der «Rencontres Romandes du Bois 2023» ist unbestritten. Dank dieser wurde ein Austausch zwischen
den verschiedenen Fachbereichen erméglicht, der neue Kooperationen férdert und die Méglichkeit bietet, Uber zu-
kunftige Losungen nachzudenken. Dieser Erfolg hat das Organisationsteam motiviert, die Arbeit fortzusetzen. So
plant Lignum Valais/Wallis fur 2024 die Veroffentlichung von zwei Broschiren Uber die Verwendung von Holz im
Bauwesen und die Organisation von vier Vortragsabenden. Diese sollen im ganzen Kanton stattfinden und von einem
Aperitif begleitet werden, um mehr Leute fiir das Thema zu sensibilisieren

Walliser Wald erfiillt mehrere Mandate

Walliser Wald flhrt in seinen Kompetenzbereichen verschiedene Mandate aus: Ausbildung, Zertifizierung und Seil-
krantechnik. Eines der grossten Mandate ist das Fuhren der Qualitdtssicherungskommission — Wald (QSK-Wald) und
das Organisieren von den Berufspriufungen der Forstwartvorarbeiter,
Forstmaschinenflihrer und Seilkraneinsatzleiter.

Seit Oktober 2021 hat Walliser Wald die Administration und die Projekte
von Lignum Valais-Wallis Gbernommen. Dieser ist Ende 2020 aus der
Fusion von Lignum Unterwallis und Lignum Oberwallis entstanden.
Thomas Egger, ehemaliger Nationalrat, prasidiert diesen neuen kanto-
nalen Verband.

Weiter leitet Walliser Wald den Westschweizer Waldzertifizierungsverband,
ARCF und hat die Co-Leitung der schweizerischen Waldzertifizierungs-
gruppe ARTUS. Diese zwei Verbande ermoglichen den Waldbesitzern
sich nach FSC® und PEFC zertifizieren zu lassen.

Des Weiteren flhrt unser Verband das Sekretariat der Association de
Cablage Suisse Romande (ACSR), die die Interessen des Seilkranein-
satzes in Gebirgswalder und auf empfindlichen Boden vertritt.

Der-«General Sherman Tree» halt den Titel des volumindsesten | |
».Baumes der Welt. Er hat einen Umfang von 31,10 Metern und
uberragt die Landschaft mit seinen 83,8 Meter H6he. Der [
General Sherman Tree befindet sich im Sequoia & Kings Canyon
Nationalpark in Kalifornien und ist eine berihmte Naturikone.
Diese Region ist dafur bekannt, dass sie Baume mit sehr
grossen Proportionen beherbergt. Die Bedingungen in «The
mi-sierra zone», die zwischen 1524 und 2438 Metern uber
dem Meeresspiegel liegt, sind fur die Entwicklung sehr grosser

Baume glnstig. Die ganzjahrig gemassigten Temperaturen,
kombiniert mit einer dicken Schneedecke im Winter und einer
von Branden gepragten Vergangenheit, haben-das bemerkens-
= werte Wachstum des grossten Baumes der Welt in diesen




et ..._::_
. ,.,._--.

- - b -




Gesamtarbeitsvertrag (GAV)

Der GAV ist ein Vertrag zwischen Arbeitgebern oder Arbeitgeberverbanden und Arbeitnehmerverbanden, der die
Arbeitsbedingungen und die Beziehungen zwischen den GAV-Parteien regelt. Im Wallis vertreten Syna, SCIV, der
Oberwalliser Forstverein (OFV), die Union des forestiers du Valais romand und die Association des forestiers-
biicherons du Valais romand (AFBVR) die Arbeitnehmer. Walliser Wald und der Verband der Westschweizer Forst-
unternehmen (AREF) vertreten die Arbeitgeber.

Der GAV der Walliser Waldwirtschaft 2024-2028

Der achte GAV der Walliser Waldwirtschaft 2024-2028 ist ab 1.4.2024 fir alle Forstunternehmen, die in den Walliser
Waldern tatig sind, verpflichtend und sie missen die Bestimmungen dieses Vertrags einhalten. Die wichtigsten
Anderungen bestehen darin, dass der Verband der Walliser Forstunternehmer durch den Verband der Westschweizer
Forstunternehmer (Association romande des entrepreneurs forestiers, AREF) als Partner ersetzt wurde. Eine Anpassung
wurde in Artikel 13 des Gesamtarbeitsvertrags vorgenommen, der nun vorsieht, dass flir die Teilnahme eines
Mitglieds an der Generalversammlung der Unterzeichnerparteien zwei zusatzliche bezahlte freie Stunden gewahrt
werden, und zwar von Montag bis Freitag. DarUber hinaus wurde Artikel 19 geandert, um eine automatische Anpassung
der Léhne an die Teuerungsrate mit einer maximalen Erhohung von 1% zu ermdéglichen. Lohnverhandlungen, die Uber
diese automatische Erhéhung hinausgehen, werden zwischen den betroffenen Parteien diskutiert. Letztlich wurden
die Mindestl6hne angepasst.

Entwicklung des Forstpersonals zwischen 2007 und 2022

Im Rahmen des Verfahrens zur Allgemeinverbindlicherklarung des GAV der Walliser Waldwirtschaft 2024-2028 und zur
Berechnung der erforderlichen Quoren hat sich das Sekretariat mit der Entwicklung der Anzahl der Forstangestellten
inden Forstbetrieben und Privatunternehmen des Kantons befasst. Erfreulicherweise stieg die Zahl der Angestellten
(ohne Lernende) von 321 im Jahr 2007 auf 394 im Jahr 2022, was einer
Zunahme von 23% entspricht. Im gleichen Zeitraum sank die Zahl der
Forstbetriebe im Oberwallis von 17 auf 14 und jene im Unterwallis von
24 auf 18. Bei den Privatunternehmen gab es mehr Schwankungen, da
mehrere kleine Strukturen gegrindet und aufgeldst wurden. Von sechs
im Jahr 2007 stieg ihre Zahl bis zum Jahr 2022 auf acht. Offensichtlich
sind die Strukturen aufgrund von Fusionen grosser geworden: Kleine
Unternehmen mit bis zu finf Arbeitern machten 2010 noch ein Viertel
der Arbeitgeber aus, 2022 jedoch nur noch 14 %. Die grosse Mehrheit
der Forstbetriebe und Unternehmen (60% in 2010 und 64% in 2022)
beschaftigt zwischen 6 und 15 forstliche Angestellte. 2022 beschaftigen
11% der Reviere mehr als 25 Fachkréafte.

Es wurden zahlreiche Anstrengungen unternommen, um die Mitarbeiter an
das Unternehmen zu binden. Der GAV unterstutzt die Weiterbildung und
organisiert sportliche-medizinische Check-ups mit der Westschweizer
SUVA-Rehabilitationsklinik. Neben anderen Massnahmen haben 6ffent-
liche und private Arbeitgeber ihre Tatigkeitsbereiche diversifiziert,
um mehr Ganzjahresstellen anbieten zu kdnnen. So ist der Anteil der
Saisonarbeiter von 33 auf 17 Prozent gesunken.

Entwicklung der Anzahl der Forstangestellten im Wallis (ohne Lernende) Art der Vertrage
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Rechnung
01.01.- 31

d. 2 sk T i S

. Allgemeine Tatigkeiten 131 908.55 17.55 125 000.00 19.44 131 934.80
B Mitgliederbeitrage 131 908.55 125 000.00 131 934.80

Ausbildung 406 059.15 369 000.00 335 746.15 51.31
Leistungen Berufsbildung 186 863.00 200 000.00 196 552.00
Kursbeteiligung 169 808.45 140 000.00 112 813.25
Ausbildungsfonds 3 000.00 3 000.00 3 000.00
BBF-Wald 13 219.70 11 000.00 11 281.10
Diverses 33 168.00 15 000.00 12 099.80

Projekte 212 137.89 149 000.00 188 206.90
Zertifizierung ARCF 22 424.69 24 000.00 22 909.50
QSK Mandat 70 283.00 55 000.00 52 186.80
Lignum Valais/Wallis 72 558.05 15 000.00 32 837.00
Kommunikationskampagne 2 485.65 5 000.00 50 525.00
Paritatische Berufskommission 25 761.40 25 000.00 25 601.70
Diverse Projekte und Ertrage 18 625.10 25 000.00 4 146.90

Riickstellungen / Debitorenverluste 1 320.00 -1 500.00

Indirekte Steuern (MwSt)

Aufwand

Materialaufwand (Leistungen) 207 788.00 154 000.00 154 570.45
Projekte 61 136.95 64 000.00 65 139.90
Kurse und Ausbildung 146 651.05 90 000.00 89 430.55

Personalaufwand 406 043.84 384 000.00 374 603.70
Léhne 251 049.59 242 000.00 233 920.24
Sozialabgaben 100 101.40 90 000.00 92 881.60
Nebenkosten 11 164.20 12 000.00 12 686.31
Personalmiete 43 728.65 40 000.00 35 115.55

Andere Aufwande 114 963.49 104 200.00 115 787.92
Miete, Unterhalt, Sachversicherungen und Haftpflicht 20 640.00 21 000.00 20 764.90
Sekretariat, Bliromaterial und diverse Aufwande 14 826.11 17 700.00 15 355.17
Treuhandburo und Kontrolle 1136.25 1 500.00 812.20
Beitrage und Fachzeitschriften 63 843.88 48 000.00 63 259.30
Sitzungs- und GV-Kosten 14 517.25 16 000.00 15 596.35

Finanzieller Aufwand und Ertrag 184.14 0.02 200.00 0.03 207.88 0.03

Aussergewohnlicher, einzigartiger oder
ausser Periode Aufwand/Ertrag 2033710 271 - - 1313.50 0.20
Verwendung des Bilanzgewinns = - -
Zufuhrung an Ruckstellungen 40 000.00 - -

Aufwand von der vorgangigen Periode 561.20 - 1 313.50

Ertrag von der vorgangigen Periode -20 224.10 - -




Aktiven

Konto WKB (T 0839.80.65)
Debitoren
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven
Finanzanlagen

TOTAL AKTIVEN

Passiven

Kreditoren
Geschuldete MWSt
Transitorische Passiven

Riickstellungen

Ruckstellung Seilkranprojekt
Ruckstellung Ausbildungsforderung
Ruckstellung Veranstaltung
Ruckstellung Projekte

Ruckstellung WSK Holz
Ruckstellung KlimaWald Wallis

Eigenkapital
Grundkapital

VERLUST / GEWINN DER PERIODE

518 422.85
250 433.90
7 530.40
7 956.60

784 343.75

104 854.32

74 542.95

519 205.00
17 205.00
55 000.00
80 000.00

297 000.00
30 000.00
40 000.00

85 741.48
83 632.46

2 109.02

515 983.80
276 462.51

10 187.80
7 932.85

810 566.96

229 229.50

18 500.00

479 205.00
17 205.00
55 000.00
80 000.00

297 000.00

83 632.46
75 728.06

7 904.40

TOTAL PASSIVEN 784 343.75 810 566.96
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. Ertrage

Kursertrage
Weitere Kurseinnahmen

§ Subventionen
Subventionen des Kantons

Subventionen des KBBF
Subventionen der DWFL

TOTAL ERTRAGE

Aufwande

| Geschiftsfithrung und Administration
" Administrativer Aufwand
. Administration UK

Personalaufwand

™ Externe Lehrkrafte

~ Lehrmittel / Material
Vermietung von Maschinen und Ausristung
- Verbrauchsmaterial / Ausrustung
| Aussergewéhnliche Aufwinde und Ertrage
Aufwand der vorgangigen Periode

TOTAL AUFWANDE

VERLUST

Anforderungen des kantonalen-Berufsbildungsfo
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70 498.00
70 498.00

703 263.68
110 700.00
442 563.68
150 000.00

773 761,68

170 867.04
18 394.09
152 472.95

583 219.99
583 219.99

19 674.65
4 207.80
15 466.85

0.00
0.00

773 761,68

0.00
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8.65

90.89

100.00

22.08

100,00

nﬁ (KBBF) zu erfiillen, muss

e

67 170.00
67 170.00

708 954.99
124 560.00
426 844.99
157 550.00

776 124.99 100.00

171 780.00
21 780.00
150 000.00

589 344.99
589 344.99

15 000.00
5 000.00
10 000.00

0.00

776 124.99 100,00

0.00

die Rechnung

8.65
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76 502.00
76 502.00

688 298.37
129 420.00
418 878.37
140 000.00

175 229.66
17 287.06
157 942.60

575 993.81
575 993.81

13 576.90
4 929.10
8 647.80

0.00
0.00

10.00

764 800.37 100.00

0.00
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' Aktlven
Konto WKB (102.762.42.08) 252 364.10 117 218.00

~ Debitoren 278 506.19 286 107.74
I Transitorische Aktiven - -

TOTAL AKTIVEN 530 870.29 403 325.74

Passiven
B Kreditoren 315 641.30 163 706.75
Transitorische Passiven 62 467.00 86 857.00
Vermogen / Kapital 152 761.99 152 761.99

GEWINN / VERLUST

TOTAL PASSIVEN 530 870.29
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TURIN Olivier Prasident Walliser Wald

JAGER Georges Vizeprasident Walliser Wald

VUIGNIER Jacques VWB, Komiteemitglied Walliser Wald

GRAND Adalbert Delegierter VWB

JAGER Georges Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald

BRUNNER Jean-Claude Delegierter Oberwallis, Komiteemitglied Walliser Wald

BLATTER Roman Delegierter Oberwallis

HELDNER-RUFFINER Christine Delegierte Oberwallis

HUTTER Matthias Delegierter Oberwallis

RITZ Benita Delegierte Oberwallis

SCHMIDHALTER Cedric Delegierter Oberwallis

WERLEN Herbert Delegierter Oberwallis

ZUFFEREY Lambert Delegierter Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
BERTHOD Vincent Delegierter Mittelwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
BORNET Jean-Charles Delegierter Mittelwallis

MAISTRE Yvan Delegierter Mittelwallis

REY Fabien Delegierter Mittelwallis

VUIGNIER Frédéric Delegierter Mittelwallis

RAPPAZ BOVET Florence Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
BERRA Jacques Delegierter Unterwallis, Komiteemitglied Walliser Wald
BALLAY Yasmine Delegierte Unterwallis

BUHRER MOULIN Anne Delegierte Unterwallis

COUACH Olivier Delegierter Unterwallis

TAGAN Roland Delegierter Unterwallis

OGGIER-CAMENZIND Daniela Rechnungsrevisorin

BORNET Jean-Charles Rechnungsrevisor

Fiduciaire FIDAG SA Rechnungsrevisorin

Christina Giesch, Direktorin

Nicole Perruchoud, Sekretarin

Jonas Elsig, Koordinator forstliche Ausbildung Oberwallis
Hugues Philipona, Koordinator forstliche Ausbildung Unterwallis
Alexis Tabin et Robin Debons, Zivildienstleistende




